PATVIRTINTA
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KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGU SVIETIMO IR KULTUROS CENTRO,
KODAS 195175552, 2021-2023-UJU METU STARTEGINIS PLANAS

VEIKLOS KONTEKSTAS

Klaipédos miesto pedagogy §vietimo ir kultiiros centro (toliau — PSKC) 2021-2023-yjy mety
strateginis planas (toliau — Strateginis planas) parengtas, atsizvelgiant j Salies Svietimo strategija,
Klaipédos miesto savivaldybés strateginio planavimo dokumentus, Svietimo biiklg, miesto Svietimo
bei PSKC bendruomenés poreikius ir PSKC veikla kontroliuojanéiy institucijy nurodymus.

Igyvendinus Strateginj plang, bus uztikrinamas Klaipédos miesto savivaldybés mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (toliau — Mokytojy) kvalifikacijos tobulinimas (toliau — KT), savivaldybés
biudzeto ir jmoky uz KT paslaugas 1¢Sy tikslingas panaudojimas. Strateginiame plane numatytos
1¢So0s bus skiriamos darbuotojy darbo uzmokesc¢iui ir socialinio draudimo jmokoms, komunalinéms
paslaugoms (elektra, vandentiekis, Sildymas, Siuksliy iSvezimas), remonto darbams, prekéms ir
kitoms paslaugoms apmokeéti. Minéti veiksniai lemia PSKC planuojamus poky¢ius, reikalauja j ateitj
nukreipty planingy sprendimy jgyvendinimo.

Vadovaudamasi Mokytojy 2020-2022 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. balandzio 2 d.
jsakymu Nr. V-504, 2021 mety veiklos prioritetais $vietimo srityje, patvirtintais Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus (toliau — Svietimo skyrius) vedéjo 2020 m. liepos 2
d. jsakymu Nr. SV1-140, Svietimo paslaugy modernizavimo 2018—2021 metais programa, patvirtinta
Savivaldybés administracijos direktoriaus 2018 m. spalio 22 d. jsakymu Nr. AD1-2514, PSKC 2021
2023 metais planuoja jgyvendinti §j prioriteta — pazangiy iniciatyvy, orientuoty j ugdymo proceso
tobulinimgq ir personalizavimg, plétra.

Siekiant teikti kokybiSkas profesinio tobulé¢jimo paslaugas bei uztikrinant dermg tarp
individualiy mokytojo, §vietimo jstaigos ir nacionaliniy ugdymo poreikiy, bitina rengti ilgalaikes,
KT programas, tobulinant miesto pedagogy mokymo ir (ar) vadovavimo praktika ir nuostatas. Be to,
batina inicijuoti ir skatinti kolegialy dalijimasi profesine patirtimi jgyvendinant profesinio tobul&jimo
trumpalaikiy renginiy programas.

Ypatingai svarbus profesinis pedagogy skaitmeninio rastingumo tobulinimas (gilinimas),
naudojant IKT ir jas integruojant j ugdymo procesa, taikant virtualias ir nuotoliniam mokymui(si)
skirtas platformas. Bitina kurti ir sisteminti virtualy gerosios darbo patirties banka ,,Metodiné
medZziaga nuotoliniam darbui organizuoti®.

Siekiant sékmingai jgyvendinti atnaujintg ugdymo turinj pradedama rengtis Ugdymo turinio
atnaujinimo (toliau — UTA) jgyvendinimo mieste procesui: vadovaujantis parengtais savivaldybei ir
mokykloms eksperty kriterijais, planuojami UTA jgyvendinimo etapai, savivaldybés komandy
mokymai ir konsultacijos diegiant atnaujintg turinj.

Siekiant tobulinti ugdymo jstaigy vadybos praktikg bei besimokanciyjy mokymosi kokybe,
kad mokykly (profesinio mokymo, bendrojo ugdymo ir neformaliojo vaiky Svietimo), miesto ir
nacionalinio lygmens Svietimo lyderiai biity labiau pasirenge inicijuoti ir vykdyti kokybinius
pokycius (inovacijas) savo organizacijose, bitina rengti ] besimokanciyjy mokymosi sékme
orientuotas ilgalaikes KT programas, kurios skatins mokiniy ir mokytojy lyderyste, plétojant §vietimo
profesionaly savitarpio pagalbos tinkla, padedanti diegti tvarias, duomenimis gristas vadybines
praktikas. Biitina atnaujinti ir plétoti mentorystés kultarai kurti batinas patyrusiy mokykly vadovy
vadovavimo Svietimo jstaigai bendrasias ir vadovavimo sri¢iy kompetencijas.
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Svarbu plétoti teikiamas Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo (toliau — NSS) paslaugas mieste:
siekiant gyventojy, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy didesnés mokymosi motyvacijos, biitina
vieSinti gerosios neformaliojo suaugusiyjy mokymosi patirties atvejus, vieSinti informacija apie
suaugusiyjy mokymosi naudg.

TIKSLAS. UZtikrinti Mokytoju profesinio tobuléjimo paslaugy kokybe ir prieinamumag.

Siekiant Sio tikslo, svarbu tenkinti miesto Mokytojy profesinio tobuléjimo poreikius gauti
kokybiskas KT paslaugas, sudaryti saglygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (toliau —
KTR), skatinti, kad KTR jgytas zinias ir geb&jimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje, ir didinti
atsakomybe uz ugdymo kokybe; taip pat svarbu teikti informacing, eksperting, konsultacing
profesinio tobulé¢jimo srities pagalbg, didinancig Svietimo veiksmingumg ir skatinanc¢ig Svietimo
istaigy veiklos tobulinimg bei mokytojy profesinj tobuléjima, racionaliai naudojant KT skirtas 1éSas.

Tikslo jgyvendinimo pazanga matuojama pagal lentel¢je pateikiamus rezultato vertinimo
Kriterijus:

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir Zori(e);;w 2021-yjy | 2022-yjy | 2023-yjy
mato vienetas faktas mety mety mety

1. KT programy valandy skaicius (vienetais) 4305 2190 2190 2190
2. Momentiniy ir ilgalaikiy mokymy tyrimy|2 4 3 2
skaicius (vienetais)
3. I8duoty KT pazymejimy skaicius (vienetais) 13000 12700 12500 12000
4. Organizuoty gerosios patirties sklaidos renginiy |87 80 85 90
skaicius (vienetais)
5. Darby elektroniniame edukaciniame banke|581 598 560 500
skaicius (vienetais)
6. Metodiniy bireliy (toliau — MB) svetainiy|60 90 90 90
tikslingas naudojimas nuo bendro MB svetainiy
skaiciaus (procentais)
7. Tarptautiniy projekty paraisky parengimas|3 3 2 2
(vienetais)
8.Informaciniy  komunikaciniy  technologiniy |2 3 1 1
(toliau — IKT) priemoniy jsigijimo skaiéius
(vienetais)
9. Informaciniy technologijy valdymo aukStesniojo |60 80 80 70
lygio profesinems kompetencijoms  ugdyti
mokymuose  dalyvavusiy  jstaigy  skaiCius
(vienetais)
10. Darbuotojy, tobulinusiy kvalifikacija, dalis nuo|100 100 100 100
bendro darbuotojy skaiciaus (procentais)

01. TIKSLA IGYVENDINANTYS UZDAVINIAI IR PRIEMONES:

01.01. UZdavinys. Igyvendinti Mokytojy testinio profesinio tobulinimo priemoniy plana,
atsizvelgiant | Mokytojuy asmeninio ir profesinio tobuléjimo poreikius.

Igyvendinant §] uzdavinj, bus vykdomos §ios priemonés:

01.01.01. Priemoné. KTR programy rengimas, vykdymas ir stebésena.

Sia priemone, atsizvelgiant j ugdymo turinio bei metodiky kaita, siekiama rengti ilgalaikes
KT programas (pagal KT programy rengimo, akreditavimo ir vykdymo tvarka) ir tokiu budu
nuosekliai gerinti Mokytojo darbo kokyb¢. Vykdant $ig priemone bus parengtos akredituotos
profesinio tobulinimo programos, organizuoti KTR, kad miesto Mokytojai jgyty naujy kompetencijy
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ir Ziniy. Vykdant profesinio tobulinimo programas biitina tinkamai jvertinti mokymy poreikj, jy
vertinimg ir sistemingai rinkti griztamaji rySi, kad atsirasty galimybé veiksmingiau pamatuoti
kvalifikaciniy mokymy poveikj Mokytojo darbui, jo tolimesnei profesinei karjerai bei mokiniy
ugdymo rezultatams.

01.01.02. Priemoné. MB veiklos organizavimas ir gerosios patirties, inovatyviy ugdymo
metody pristatymai MB renginiy metu.

Vykdant §ig priemong sickiama stiprinti Mokytojo motyvacijg ir organizuoti miesto Mokytojy
metoding veiklg bei gerosios Mokytojo profesinés patirties sklaida, orientuotg j Svietimo praktiky
galig tikslingai veikti taip, kad Mokytojai tapty reflektuojanéiais, nuolat tobuléjanéiais ir rezultatyviai
dirbanciais profesionaliais mokytojais. 39 MB iSsikeltiems tikslams jgyvendinti organizuojamos
jvairiy formy veiklos, skirtos dalintis jvairios tematikos profesine veikla ir pasiekimais, susijusiais su
tam tikra ugdymo sritimi: pedagoginé sistema (ugdymo tikslai, turinys, metodai, mokymosi
motyvacija); mokykla (organizacijos kulttra, vadyba, mikroklimatas); Svietimo sistema (Svietimo
politika, ugdymo turinys, mokymosi pasiekimy vertinimas). Patraukliy savo formatu renginiy —
mokymy, forumy, apskritojo stalo diskusijy, metodiniy dieny — metu, j kuriuos bus kvie¢iami miesto
ir kity savivaldybiy atstovai dalintis sékmiy istorijomis, bus sudarytos salygos dalytis metodinés
veiklos bei mokytojo darbo patirtimi ir suteiktos galimybés tobulinti asmenines ir profesines
kompetencijas. Mokytojy testinj profesinj ugdyma bus siekiama uztikrinti, pleciant kultirinj akiratj,
didinant Siuolaikiniy technologijy iSmanyma, kiirybiSkumo, pilietiSkumo, lyderystés, verslumo
ugdyma, atrandant jvairesnj funkcijy spektrg tiesioginiame Mokytojo darbe. Aktyvinant MB veikla
siekiama jgyvendinti 2020 m. parengta 2 mety projekta 2020-1-LT01-KA201-077819 ,,Mokiniy
sagmoningumo ir prevencijos jgiidziai, susij¢ su elektroninémis patyCiomis ir internetine neapykantos
kalba®, kurio tikslas — didinti informuotuma apie vaiky elektronines paty¢ias ir neapykantos zodzius
bei pateikti placiai naudojamus mokymo sprendimus, kibernetiniy paty¢iy prevencijg ir kritinio
mastymo jgiidZius bendradarbiaujant partneriams ir keiCiantis patirtimi, metodikomis ir geraja
patirtimi, siekiant sumazinti poveikj ir pasekmes ES.

01.02. Uzdavinys. Tobulinti IKT paslaugy kokybe. Igyvendinant $j uzdavinj, bus
vykdomos $ios priemonés:

01.02.01. Priemoné. Duomeny baziy administravimas, Mokytojy kompetencijos tobulinimas
dirbti su naujausiomis IKT priemonémis.

Vykdant S§iag priemon¢ bus turtinamas Elektroninis edukacinis duomeny bankas,
administruojamos miesto MB interneto svetainés ir MB duomenys ,.Debesy* informaciniy
technologijy platformoje, PSKC interneto svetaing, socialinis tinklapis. Jgyvendinant $vietimo
paslaugy modernizavimo 2018-2021 mety programa, patvirtintg Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus 2018 m. spalio 22 d. jsakymu AD1-2514, bus nuolat tobulinama
Mokytojy skaitmeninio rastingumo ir kitos bendrosios kompetencijos, dirbant su naujausiomis IKT
aukstesniu lygiu ir jy lygmens stebésena, besidomint kompetencijos tobulinimo poreikiais bei
organizuojant skaitmeninio rastingumo sri¢iy mokymus jvairiais lygmenimis.

01.02.02. Priemoné. IKT centro, aptarnaujancio ikimokyklinio ugdymo jstaigas, steigimas.

Vykdant §ig priemong¢ biity jsteigti 3 IKT specialisto etatai, kuriy déka bty uZtikrintas
Klaipédos miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigose kokybiskas IKT technikos panaudojimas, laiku ir
operatyviai teikiama konsultacija jvairiais IKT klausimais minétoms Svietimo jstaigy
bendruomenéms.

02. TIKSLAS. Sudaryti salygas Klaipédos miesto suaugusiems mokytis visa gyvenimg

Siekiant $io tikslo bus suteikiamos teisines garantijos jgyvendinti jgimtg teis¢ visg gyvenima
ugdyti savo asmenybe, laiduoti asmeniui galimybe jgyti Ziniy ir gebéjimy, atrasti naujy gyvenimo
prasmiy, skatinti ne tik profesiniy igidziy gerinima, bet ir kurti prasmingg laisvalaikj, buti aktyviu
demokratinés visuomenés nariu.

Tikslo jgyvendinimo paZanga matuojama pagal lenteléje pateikiamus rezultato vertinimo
Kriterijus:



Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir
mato vienetas

2020-yjy
mety
faktas

2021-yjy
mety

2022-yjy
mety

2023-yjy
mety

1. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi  (toliau — NSSTM) programy

80

85

finansuojama dalis nuo bendro pateikty programy
skaiiaus (procentais)

2. Suaugusiyjy savaités renginiy skaicius (vidurkis) (10 12 13 15

02. TIKSLA JGYVENDINANTYS UZDAVINIAI IR PRIEMONES:

02.01. Uzdavinys. Uztikrinti NSSTM sistemos koordinavima.

Igyvendinant §j uzdavinj, bus vykdomos $ios priemongs:

02.01.01. Priemoné. Tobulinti NSSTM organizacine veiklg.

Vykdant $ig priemong¢ bus administruojama ir koordinuojama interneto svetaing, teikianti
gyventojams informacija apie NSSTM galimybes Klaipédos mieste.

02.01.02. Priemoné. Remti informacinés sklaidos, skirtos motyvuoti suaugusiuosius mokytis
visq gyvenimg ir bendradarbiauti, iniciatyvas.

Vykdant $§ig priemon¢ bus vieSinamos vykstancios Klaipédos mieste neformaliojo
suaugusiyjy mokymosi veiklos, NSSTM nauda. Sisteminama ir vie§inama informacija apie
bendradarbiavimo galimybes ir neformaliojo Svietimo biidu jgyty kompetencijy formalizavima.
Organizuojama suaugusiyjy Svietimo savaite.

02.02. Uzdavinys. Tobulinti suaugusiyju IKT priemoniy valdymo jgiidZius, tenkinti
suaugusiyjy saviraiskos poreikius.

Igyvendinant §j uzdavinj, bus vykdomos S§ios priemonés:

02.02.01. Priemoné. Plétoti suaugusiyjy neformaliojo mokymosi paslaugas Klaipédos mieste,
sudarant sqlygas suaugusieSiems jgyti informaciniy technologijy valdymo jgiidzius ir bendrgsias
kompetencijas, formuojant teigiamas mokymosi visq gyvenimq nuostatas.

Vykdant Sig priemone bus jgyvendinamos bendryjy kompetencijy ugdymo ir tobulinimo
programos suaugusiesiems (tévystés, jvairiy socialiniy jgudziy ugdymo, psichologijos,
savirealizacijos, saviugdos, sveikatos, sveikatinimo ir sveikos gyvensenos, verslumo, vadybos,
retorikos pagrindy, gimtosios ir uzsienio kalby mokymosi, ekonomikos pagrindy ir projekty rengimo)
ypatinga démes;j skiriant kompiuteriniam rastingumui.

02.02.02. Priemoné. Tenkinti suaugusiyjy saviraiskos poreikius.

Vykdant S§ig priemong bus organizuojami edukaciniai, projektiniai renginiai, uzsiémimai,
skirti suaugusiesiems, tenkinantys suaugusiyjy saviraiskos poreikius.

02.02.03. Priemoné. PSKC darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas.

Vykdant §ia priemone bus sudarytos salygos PSKC darbuotojams tobulinti profesines
kompetencijas 2020 m. parengtuose tarptautiniuose projektuose 2020-1-LT01-KA201-077818
»ltraukiantis ir interaktyvus Svietimas muziejuose, dalinimasis gergja patirtimi®, kurio tikslas —
stiprinti ry$j tarp mokykly ir muziejy, mokymosi jtraukimas vykdant Svietimo metodus ir Nordplus
Adult projekte — NPAD-2020/10130 ,,Kaimyniniy Saliy suaugusiyjy Svietimo centry darbo
ypatumai®, kurio tikslas —susipazinti su kaimyniniy $aliy suaugusiyjy Svietimo sistema.

VEIKLOS PLANO PRIEDAI

2021-2023-yjy mety veiklos plano tiksly, uzdaviniy, priemoniy, priemoniy islaidy ir produkto
kriterijy suvestine.

Direktoré Parasas Raimonda Stirbiené




PRITARTA SUDERINTA

Klaipédos miesto pedagogy Svietimo Klaipédos miesto savivaldybés

ir kulttiros centro darbuotojy patikétinis Svietimo skyriaus vedéjo
2020 m. spalio 23 d.

Edgaras Gervaitis jsakymu Nr. SV1-226

2020 m. spalio 5 d.



2021-2023 METU KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGU SVIETIMO IR KULTUROS CENTRO

TIKSLU, UZDAVINIU, PRIEMONIU, PRIEMONIU ISLAIDU IR PRODUKTO KRITERIJU SUVESTINE

STRATEGINIO (VEIKLOS) PLANO

Strateginio plano priedas

tikst. Eur
§ , Produkto kriterijaus
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01 | Tikslas. Uztikrinti Mokytoju profesinio tobuléjimo paslauguy kokybe ir prieinamuma
01 | 01 | Uzdavinys. Igyvendinti Mokytoju testinio profesinio tobulinimo priemoniy plana, atsizZvelgiant i Mokytoju asmeninio ir profesinio tobulé¢jimo poreikius
01 | 01 | 01 | Priemoné. KTR programy rengimas, SB 15,80 | 15,80 15,80 15,80
vykdymas ir stebésena Sp
103,20 | 103,20 103,20 103,20
IS viso: 119,00 | 119,00 119,00 119,00
01 | 01 | 02 | Priemoné. MB veiklos organizavimas SB 47,00 47,20 47,20 47,20
ir gerosios patirties, inovatyviy ES
ugdymo metody pristatymai MB 10,80 10,80 5,40 0,00
renginiy metu IS viso: 57,80 58,00 52,60 47,20
01 | 01 IS viso uzdaviniui: | 176,80 | 177,00 171,60 166,20
01 | 02 | Uzdavinys. Tobulinti IKT paslaugy kokybe
01 | 02 | 01 | Priemoné. Duomeny baziy SP 0,50 0,50 0,50 0,50
administravimas, Mokytojy SB 0,00 0,20 0,00 0,00
kompetencijos tobulinimas dirbti su
naujausiomis IKT priemonémis IS viso: 0,50 0,70 0,50 0,50
01 | 02 | 02 | Priemoné. IKT centro, aptarnaujancio SB 0,00 3,90 0,00 0,00
ikimokyklinio ugdymo jstaigas,
steigimas IS viso: 0,00 3,90 0,00 0,00
01 | 02 IS viso uZdaviniui: | 0,50 4,60 0,50 0,50
01 IS viso tikslui: | 177,30 | 181,60 172,10 166,70
02 | Tikslas. Sudaryti salygas Klaipédos miesto suaugusiems mokytis visa gyvenimag




02 | 01 | Uzdavinys. Utikrinti NSSTM sistemos koordinavima
02 | 01 | 01 | Priemon¢. Tobulinti NSSTM 0,00 0,00 0,00 0,00
organizacing veikla
I§ viso: 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | 01 | 02 | Priemoné. Remti informacinés 0,00 0,00 0,00 0,00
sklaidos, skirtos motyvuoti
suaugusiuosius mokytis visa
gyvenimg ir bendradarbiauti,
iniciatyvas I§ viso: 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | 01 I§ viso uzdaviniui: | 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | 02 | Uzdavinys. Tobulinti suaugusiyjy IKT priemoniy valdymo jgiidZius, tenkinti suaugusiyjy saviraiskos poreikius
02 | 02 | 01 | Priemoné. Plétoti suaugusiyjy 0,00 0,00 0,00 0,00
neformaliojo mokymosi paslaugas
Klaipédos mieste, sudarant salygas
suaugusiesiems jgyti informaciniy
technologijy valdymo jgiidzius ir
bendrasias kompetencijas, formuojant
teigiamas mokymosi visg gyvenima
nuostatas I§ viso: 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | 02 | 02 | Priemoné. Tenkinti suaugusiyjy 0,00 0,00 0,00 0,00
saviraiSkos poreikius
I§ viso: 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | 02 | 03 | Priemoné. PSKC darbuotojy SB 0,60 0,60 0,60 0,60
kvalifikacijos tobulinimas ES 6,32 7,42 3,16 0,00
I§ viso: 6,92 8,02 3,76 0,60
02 | 02 IS viso uzZdaviniui: 6,92 8,02 3,76 0,60
02 IS viso tikslui: | 6,92 8,02 3,76 0,60
01 IS viso veiklos planui: | 184,22 | 189,62 175,86 167,30

Finansavimo Saltiniy suvestiné
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SAVIVALDYBES LESOS, IS VISO: | 167,10 | 171,40 | 167,30 | 167,30
Savivaldybés biudzeto 1éSos SB 63,40 67,70 63,60 63,60
Apyvartos 1&8y likutis SB(L) 0,0 0,0 0,0 0,0
Savivaldybés biudzeto apyvartos 1éSos ES finansinés paramos programy laikinam 18y stygiui 0,0 0,0 0,0 0,0
dengti SB(ESA)
Savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo specialiosios programos 1éSos SB(AA) 0,0 0,0 0,0 0,0
Savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo specialiosios programos 1&8y likutis SB(AAL)
Specialiosios programos 1&Sos (pajamos uZ atsitiktines paslaugas) SB(SP) 103,70 | 103,70 103,70 103,70
Valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos SB(VB) 0,0 0,0 0,0 0,0
Vietinés rinkliavos 1éSos SB(VR) 0,0 0,0 0,0 0,0
Gautinos 1&3os i$ kity savivaldybiy atsiskaitymui uz atvykusius mokinius SB(MK) 0,0 0,0 0,0 0,0
Paskolos 1ésos SB(P) 0,0 0,0 0,0 0,0
Savivaldybés privatizavimo fondo 1éSos PF 0,0 0,0 0,0 0,0
KITI SALTINIAL IS VISO: | 17,12 | 18,22 8,56 0,00
Europos Sajungos paramos 1éSos ES 17,12 18,22 8,56 0,0
Keliy prieziiiros ir plétros programos 1ésos KPP 0,0 0,0 0,0 0,0
Klaipédos valstybinio jliry uosto direkcijos 1éSos KVIJUD 0,0 0,0 0,0 0,0
Valstybés biudzeto 1éSos LRVB 0,0 0,0 0,0 0,0
Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1¢Sos PSDF 0,0 0,0 0,0 0,0
Kiti finansavimo $altiniai Kt 0,0 0,0 0,0 0,0
IS VISO: | 184,22 | 189,62 | 175,86 | 167,30




