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VEIKLOS KONTEKSTAS

Klaipedos miesto pedagogy §vietimo ir kultiros centro (toliau — PSKC) 2019-2021 -yjy mety
strateginis planas (toliau — Strateginis planas) parengtas, atsizvelgiant j 3alies §vietimo strategija.
Klaipedos miesto savivaldybés strateginio planavimo dokumentus, $vietimo bukle, miesto Svietimo
bei PSKC bendruomenés poreikius ir PSKC veikla kontroliuojanéiy institucijy nurodymus.

fgyvendinus Strateginj plang, bus uztikrinamas valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovu,
Ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimas (toliau — KT), savivaldybés biudZeto ir jmoky uz KT paslaugas
lesy tikslingas panaudojimas. Strateginiame plane numatytos léSos bus skiriamos darbuotojy darbo
uzmokesciui ir socialinio draudimo jmokoms, komunalinéms paslaugoms (elektra, vandentiekis,
Sildymas, Siuksliy iSveZimas), remonto darbams, prekéms ir kitoms paslaugoms. Minéti veiksniai
lemia PSKC planuojamus pokycius, reikalauja | ateitj nukreipty planingy sprendimy jgyvendinimo.

Vadovaudamasi Klaipedos miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) 2015-2019 mety
veiklos prioritetais, patvirtintais Savivaldybés tarybos 2015 m. liepos 30 d. sprendimu Nr. T2-187,
2019 mety veiklos prioritetais Svietimo srityje, patvirtintais Savivaldybés administracijos Ugdymo ir
kultiiros departamento Svietimo skyriaus vedéjo 2018 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. SV1-374, Svietimo
paslaugy modernizavimo 2018-2021 metais programa, patvirtinta Savivaldybés administracijos
direktoriaus 2018 m. spalio 22 d. jsakymu Nr. AD1-2514, PSKC 2019-2021 metais planuoja
igyvendinti §} prioriteta — paZangiy iniciatyvy, orientuoty j ugdymo proceso tobulinimg ir
personalizavimg, plétra

Siekiant teikti kokybiskas profesinio tobuléjimo paslaugas bei uztikrinant derme tarp
individualiy mokytojo, Svietimo jstaigos ir nacionaliniy ugdymo poreikiy, biitina rengti 1lgalaikes,
prilygintas akredituotoms KT programas. Be to, biitina inicijuoti ir skatinti kolegialy dalijimasi
profesine patirtimi jgyvendinant profesinio tobuléjimo trumpalaikiy renginiy programas.

Siekiant tobulinti ugdymo jstaigy vadybos praktika bei besimokan¢iyjy mokymosi kokybe,
kad mokykly (profesinio mokymo, bendrojo ir neformaliojo ugdymo), savivaldybiy ir nacionalinio
lygmens $vietimo lyderiai biity labiau pasirenge inicijuoti ir vykdyti kokybinius poky&ius (inovacijas)
savo organizacijose, bitina, jgyvendinant integraly ir j besimokanéiyjy mokymosi sékme orientuota
projekta, kuris skatins mokiniy ir mokytojy lyderyste, sukurti Svietimo profesionaly savitarpio
pagalbos tinklg, kuris padety diegti tvarias, duomenimis grjstas vadybines praktikas.

Svarbu testi Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi (toliau — NSSTM)
programy finansuojamy Savivaldybés biudZeto 1éSomis vykdyma; taip pat, siekiant gyventojuy,
darbdaviy ir kity socialiniy partneriy didesnés mokymosi motyvacijos, biitina viesinti gerosios
neformaliojo suaugusiyjy mokymosi patirties atvejus, vieSinti informacija apie suaugusiujy
mokymosi nauda.

01. TIKSLAS. Utztikrinti profesinio tobuléjimo paslaugy kokybe ir prieinamuma.

Siekiant Sio tikslo, svarbu tenkinti valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovuy, juy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojandiy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty profesinio tobuléjimo poreikius gauti kokybiskas KT paslaugas, sudaryti salygas dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (toliau — KTR), skatinti, kad KTR jgytas Zinias ir gebéjimus
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aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje, ir didinti atsakomybe uz ugdymo kokybe; taip pat svarbu
teikti informacing, eksperting, konsultacine profesiniam tobuléjimui pagalbg, didinan€ig Svietimo
veiksmingumg ir skatinan¢ig §vietimo jstaigy veiklos tobulinima bei mokytojy profesinj tobuléjima,
racionaliai naudojant KT skirtas lésas.

Tikslo jgyvendinimo paZanga matuojama pagal lentel¢je pateikiamus rezultato vertinimo
kriterijus:

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir zﬂéﬁiq‘”q 2019-yjy | 2020-yjy | 2021-ujy
'mato vienetas i mety mety mety
1. KT programy valandy skai¢ius (vienetais) 2183 2185 2187 2190
2. Momentinis ir ilgalaikis mokymy tyrimy 3 4 3 1
skaiCius (vienetais)

3. I3duoty KT pazyméjimy skai¢ius (vienetais) 8500 9000 9000 9000
2018 m. faktas dar néra tikslus

5. Organizuoty gerosios patirties sklaidos 84 85 87 90
renginiy skai€ius (vienetais)

6. Darby elektroniniame edukaciniame banke 550 565 581 598
skaiCius (vienetais)

7. MB svetainiy tikslingas naudojimas 30 40 60 90

nuo bendro MB svetainiy skai¢iaus (procentais)

8. Informaciniy technologijy jsigijimo skai¢ius 5 4 3 3
(vienetais)

9.  Informaciniy  technologijy  valdymo 20 40 60 80

aukstesniojo lygio profesinéms kompetencijoms
ugdyti mokymuose dalyvavusiy jstaigy skai¢ius
(vienetais)

10. Darbuotojy, tobulinusiy kvalifikacija, dalis 100 100 100 100

nuo bendro darbuotojy skai¢iaus (procentais)

01. TIKSLA JGYVENDINANTYS UZDAVINIAI IR PRIEMONES:

01.01. Uzdavinys. Jgyvendinti mokytojy testinio profesinio tobulinimo priemoniy plana,
atsizvelgiant j mokytojy asmeninio ir profesinio tobulé¢jimo poreikius.

lgyvendinant §j uzdavinj, bus vykdomos $ios priemonés:

01.01.01. Priemoné. KTR programy rengimas, akreditavimas.

Sia priemone, atsizvelgiant ugdymo turinio bei metodiky kaitg, siekiama rengti ilgalaikes,
prilygintas akredituotoms, KT programas (pagal KT programy akreditavimo procediira, reikalavimus
KT programoms, reikalavimus $vietimo konsultantams, apeliacijy teikimo ir nagrinéjimo tvarka) ir
tokiu biidu nuosekliai gerinti mokytojo darbo kokybe.

01.01.02. Priemoné. KTR organizavimas ir stebésena.

Vykdant Sig priemon¢ bus parengtos akredituotos profesinio tobulinimo programos,
organizuoti KTR, kad mokykly vadovai, ju pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojantys skyriy
vedejal, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai jgyty naujy kompetencijy ir Ziniy. Vykdant
profesinio tobulinimo programas biitina tinkamai jvertinti mokymy poreiki, jy vertinima ir
sistemingai rinkti griztamajj ry$j, kad atsirasty galimybé veiksmingiau pamatuoti kvalifikaciniy
mokymy poveikj mokytojo darbui, jo tolimesnei profesinei karjerai bei mokiniy ugdymo rezultatams.

0.1.01.03. Priemone. Miesto metodiniy bureliy (toliau — MB) veiklos organizavimas ir
gerosios patirties, inovatyviy ugdymo metody pristatymai metodiniy bireliy renginiy metu.

Vykdant $ig priemong siekiama stiprinti mokytojo motyvacijg ir organizuoti miesto mokytojy
metoding veiklg bei gerosios mokytojo profesinés patirties sklaidg, orientuota j §vietimo praktiky
galig tikslingai veikti taip, kad mokytojai tapty reflektuojanéiais, nuolat tobuléjanéiais ir rezultatyviai
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dirbanCiais profesionaliais mokytojais. 39 MB issikeltiems tikslams igyvendinti organizuojamos
Ivairiy formy veiklos, skirtos dalintis jvairios tematikos profesine veikla ir pasiekimais, susijusiais su
tam tikra ugdymo sritimi: pedagoginé sistema (ugdymo tikslai, turinys, metodai, mokymosi
motyvacija); mokykla (organizacijos kultiira, vadyba, mikroklimatas); $vietimo sistema (3vietimo
politika, ugdymo turinys, mokymosi pasiekimy vertinimas). Patraukliy savo formatu renginiy —
mokymuy, forumy, apskritojo stalo diskusijy, metodiniy dieny — metu, j kuriuos bus kvie¢iami miesto
ir kity savivaldybiy atstovai dalintis sékmiy istorijomis, bus sudarytos salygos dalytis metodinés
veiklos bei mokytojo darbo patirtimi ir suteiktos galimybés tobulinti asmenines ir profesines
kompetencijas. Mokytojy tgstinj profesinj ugdyma bus siekiama uZtikrinti, ple¢iant kultrinj akiratj,
didinant Siuolaikiniy technologijy iSmanyma, kiirybiskumo, pilietigkumo, lyderystes, verslumo
ugdyma, atrandant jvairesnj funkcijy spektrg tiesioginiame mokytojo darbe.

01.02. Uzdavinys. Tobulinti paslaugy kokybe. Jgyvendinant §j uZdavini, bus vykdomos $i0s
priemongs:

02.01. Priemoné. Duomeny baziy administravimas, kompetencijos dirbti su naujausiomis
informacinémis kompiuterinémis technologijomis (toliau — IKT) tobulinimas.

Vykdant S§ig priemone bus turtinamas Elektroninis edukacinis duomeny bankas,
administruojamos miesto MB interneto svetainés ir MB duomenys ,,Debesy” informaciniy
technologiju platformoje, PSKC interneto svetainé, socialinis tinklapis. Jgyvendinant vietimo
paslaugy modernizavimo 2018-2021 mety programa, patvirtinta Savivaldybés administracijos
direktoriaus 2018 m. spalio 22 d. jsakymu AD1-2514, bus nuolat tobulinama mokytojy ir pagalbos
specialisty skaitmeninio rastingumo ir kitos bendrosios kompetencijos, dirbant su naujausiomis IKT,
aukstesniu lygiu ir jy lygmens stebésena, domintis kompetencijos tobulinimo poreikiais bei
organizuojant skaitmeninio rastingumo sri¢iy mokymus jvairiais lygmenimis,

01.02.02. Priemoné. PSKC darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas.

Vykdant $ig priemong bus sudarytos salygos PSKC darbuotojams tobulinti kvalifikacija, taip
pat testi dalyvavimg Neformaliosios §vietimo lyderystés programos ir $vietimo lyderystés vadybos
magistrantiiros studijose.

02. TIKSLAS. Dalyvaujant nacionaliniame $vietimo projekte ,,Lyderiy laikas 3¢ igalinti
miesto Svietimo bendruomeng ir kiekvieng jos narj kirybiSkai ir atsakingai veikti.

Siekiant $io tikslo bus jgyvendinamas j besimokanciyjy mokymosi sekme orientuotas
projektas, apimantis sisteminius vadybiniy procesy poky¢ius savivaldybéje ir jos teritorijoje
esanClose Svietimo jstaigose. Sukurtas poky¢io projektas padés kurti ir jgyvendinti tvarias,
duomenimis gristas vadybines praktikas, nukreiptas j besimokan¢iyjy sekme, mokiniy bei mokytojy
lyderystés skatinima.

Tikslo jgyvendinimo pazanga matuojama pagal lenteléje pateikiamus rezultato vertinimo
kriterijus:

?Rezultatﬂ vertinimo Kkriterijaus pavadinimas ir 201:12;3‘“4 2019-yjy | 2020-yju | 2021-yjy
mato vienetas faktas mety mety mety
1. Svietimo lyderystés magistrantiiros studijy 13 13
dalyviy skaicius (vienetais)

2. Netformaliojo Svietimo lyderystés programos 20 20
dalyviy skai¢ius (vienetais)

3. Kirybinés komandos mokymosi programos ir 7 8 1
mokykly lyderystés iniciatyvy renginiy skaicius
(vienetais)

4. Profesinio kapitalo tyrime dalyvavusiy 5 5
mokykly skai¢ius (vienetais)

I e v




Rezultato vertinimo Kriterijaus pavadinimas ir 2011112;:1*]1][ 2019-yjy | 2020-yjy | 2021-yjy
mato vienetas faktas mety mety mety
5. Organizuoty stazuoiy Lietuvoje ir uZsienyje 5

skaiCius (vienetais)

6. Parengta ir nupirkta staZuo¢iy organizavimo 5 2 2

programa

02. TIKSLA IGYVENDINANTYS UZDAVINIAI IR PRIEMONES:

02.01. Uzdavinys. Sudaryti salygas $vietimo darbuotojams ugdytis ir gerinti ugdymo
proceso kokybe.

lgyvendinant §j uzdavinj, bus vykdomos $ios priemonés:

02.01.01. Priemoné. Svietimo lyderystés mokymosi programy ir mokykly lyderystés iniciatyvy
renginiy organizavimas ir vykdymas.

Vykdant 8ig priemone bus tesiamos miesto §vietimo darbuotojy dalyvavimas nacionalinio
projekto ,,Lyderiy laikas 3* Svietimo lyderystés magistrantiiros programoje, kurioje studijy turinys,
praktiniai darbai bei magistrinis darbas siejamas su savivaldybés pokyc€io projektu, Neformaliojo
Svietimo lyderystés ilgalaike programa skirta patyrusiems bei potencialiems $vietimo organizacijy
vadovams, mokytojams bei kitiems specialistams vadovavimo ir lyderystés kompetencijoms plétoti.
Minetg programg sudarys 1 privalomas ir 4 pasirenkamieji moduliai. Dalyviy atliekamy savarankisky
darby rezultatai bus integruojami i savivaldybés poky¢io projekto kiirybinj procesa.

02.01.02. Priemone. Kiirybinés komandos veiklos organizavimas.

Vykdant $ig priemone suformuotai kiirybinei komandai (Savivaldybés administracijos
direktoriaus 2018 m. kovo 6 d. jsakymas Nr. AD1-573), bus organizuojami mokymai, susitikimai,
nuotolines konsultacijos tam, kad savivaldybés lygmeniu planuojami poky¢iai pasiekty kuo daugiau
mokykly. Taip pat bus organizuojami diskusiniai-konsultaciniai renginiali mokyklose, jtraukiant
mokinius, jy tévus ir mokytojus, siekiant skatinti jy lyderystés Iniciatyvas.

02.02. Uzdavinys. UZztikrinti $vietimo tyrimy ir individualizuotos $vietimo darbuotojy
mokymosi programos vykdyma.

lgyvendinant §j uzdavinj, bus vykdomos §ios priemonés:

02.02.01. Priemoné. Profesinio kapitalo tyrimy organizavimas.

Vykdant $ig priemone¢ bus atlieckami 2 profesinio kapitalo (sprendimy priémimo, Zmogiskojo
ir socialinio kapitalo) tyrimai: inicijuojamo $vietimo pokyg&io Klaipédos mieste projekto vykdymo
pradzioje ir, siekiant i§siaiskinti poky¢io tvaruma, projekto pabaigoje.

01.02.02. Priemoné. Individualaus paramos projekto sukomplektavimars.

Vykdant 8ig priemong bus sukomplektuotas individualios paramos paketas, kur] sudarys 2
stazuotes Lietuvoje ir 3 stazuotés uzsienyje (Suomija—Talinas, Lenkija—Vokietija, Cekija—Lenkija),
atsizvelgiant | kuriamo projekto problematikg. Parengta ir nupirkta stazuoCiy Klaipédos mieste
programa, kurioje dalyvauja kity Lietuvos savivaldybiy $vietimo lyderiy stazuotojai.

03. TIKSLAS. Tobulinti Klaipédos miesto NSSTM.

Siekiant $io tikslo bus suteikiamos teisines garantijos jgyvendinti 1gimty teisg visg gyvenima
ugdyti savo asmenybg, laiduoti asmeniui galimybe jgyti Ziniy ir gebé&jimy, atrasti naujy gyvenimo
prasmiy, skatinti ne tik profesiniy jgudziy gerinima, bet ir kurti prasminga laisvalaikj, biiti aktyviu
demokratinés visuomenés nariu.

Tikslo jgyvendinimo paZanga matuojama pagal lenteléje pateikiamus rezultato vertinimo
kriterijus:




Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 20{:}5;?“‘ 2019-yjy | 2020-yjy | 2021-yjy
mato vienetas s mety mety mety
NSS ir testinio mokymosi  programy 75 80 80 85
finansuojama dalis nuo bendro pateikty programy

skaiiaus (procentais)

NSS ir testinio moKymosi situacijos Klaipédos 1 1

mieste tyrimai skaiéius (vienetais)

Suaugusiyjy savaites renginiy skai¢ius (vidurkis) 25 25 25 25

03. TIKSLA JGYVENDINANTYS UZDAVINIAI IR PRIEMONES:

03.01. Uzdavinys. Uztikrinti NSSTM sistemos koordinavima.

lgyvendinant §j uzdavinj, bus vykdomos §ios priemonés:

03.01.01. Priemoné. Tobulinti finansiniy, organizaciniy neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir
testinio mokymosi prielaidy sistemg.

Vykdant $ig priemon¢ bus administruojama ir koordinuojama interneto svetainé, teikianti
gyventojams informacijg apie NSSTM pasiiila Klaipédos mieste. Vie§inamos NSSTM programy
finansavimo priemones.

03.01.02. Priemoné. Plétoti suaugusiyjy neformaliojo mokymosi paslaugas Klaipédos mieste,
sudarant sqlygas suaugusiesiems jgyti bendrgsias kompetencijas, formuojant teigiamas mokymosi
visqg gyvenimag nuostatas.

Vykdant Sig priemong bus jgyvendinamos bendryjy kompetencijy ugdymo ir tobulinimo
programos suaugusiesiems Siuose prioritetinése mokymo kryptyse: tévystés, jvairly socialiniy
1gidzZiy ugdymo, kompiuterinio rastingumo, psichologijos, savirealizacijos, saviugdos, sveikatos,
sveikatinimo ir sveikos gyvensenos, verslumo, vadybos, retorikos pagrindy, gimtosios ir uzZsienio
kalby mokymosi, ekonomikos pagrindy ir projekty rengimo.

03.02. Uzdavinys. Vykdyti Klaipédos miesto NSSTM stebéseng, organizuoti priemones,
skatinanCias suaugusiyjy neformaliojo ¥vietimo programy teikéjy bendradarbiavimg ir
motyvuojancias suaugusiuosius mokytis visg gyvenima.

lgyvendinant §j uZzdavinj, bus vykdomos ios priemonés:

03.02.01. Priemone. Analizuoti Klaipédos miesto gyventojy,, itkio subjekty ir visuomeneés
mokymosi visq gyvenimq poreikius.

Vykdant $ig priemong bus atlickama nuolatiné stebésena, 1dentifikuojant Klaipédos miesto
gyventojy, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy NSSTM poreikius. Organizuoti NSSTM paslaugas
teikian¢iy organizacijy gerosios patirties sklaidos renginius.

03.02.02. Priemoné. Remti informacinés sklaidos, skirtos motyvuoti SUAUUSTUOSIUS Mmokytis
visq gyvenimgq ir bendradarbiauti, iniciatyvas.

Vykdant $ig priemone bus vieSinamos vykstan¢ios Klaipédos mieste neformaliojo
suaugusiyjy mokymosi veiklos, NSSTM nauda. Sisteminama ir vieSinama informacija apie
bendradarbiavimo galimybes ir neformaliojo $vietimo biidu 1gyty kompetencijy formalizavima.
Organizuojama suaugusiyjy $vietimo savaite.

STRATEGINIO PLANO PRIEDAI

1. 2019-2021 mety Strateginio plano tiksly, uzdaviniy, priemoniu, priemoniy i$laidy ir
produkto Kriterijy suvestiné.

Direktore Q/ a

Raimonda Stirbiené
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PSKC 2018 m. lapkri¢io 26 d. tarybos posedzio Klaipédos miesto savivaldybés
protokoliniu nutarimu Ugdymo ir kult@iros departamento
(protokolas Nr. 1) Svietimo skyriaus vedéja
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2019-2021 METU STRATEGINIO PLANO
TIKSLU, UZDAVINIU, PRIEMONIU, PRIEMONIU ISLAIDU IR PRODUKTO KRITERIJU SUVESTINE

Strateginio plano

priedas

1 lentelé
(tukst. Eur)

Veiklos plano tikslo kodas

administravimas, kompetencijos dirbti
su naujausiomis informacinémis
kompiuterinémis technologijomis
(toliau — IKT) tobulinimas
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Veiklos plano tikslo kodas

LJzdavinio kodas

Priemonés kodas

Pavadinimas

Priemonés poZymis
Asignavimy valdytojo
kodas

Vykdytojas (skyrius /
asmuo)

Produkto kriterijaus

Finansavimo 3altinis
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=
z

01

01

Priemoné. Svietimo lyderystés
moKkymosi programy ir mokykly
lyderystés iniciatyvy renginiy
organizavimas ir vykdymas

01

02

Priemoné. Kirybinés komandos
suformavimas

01

--.-.- — ﬂ’ﬂ ﬂiﬂ | {},{}

e ol ikl il

svykdyma

e R0 A . iR i 00 S B e e
_UZdavinys. Uztikrinti tyrimy ir individualizuotos mokymosi rogramo AR N T e LR S T o T

02

01

Priemoné. Profesinio kapitalo tyrimuy
organizavimas

0.0 00 | 00 | 00

02

Priemoné. Individualaus paramos
projekto sukomplektavimas

0,0 0.0 0,0 0.0

02

01

_Uzdavinys. Uztikrinti N ir-t@sﬁﬁiﬁﬂﬁinl&ﬂlidﬂii sistemos Klai

T

st TYvisouddaviniuit [ 00 00 ] 00 F 00 )

yédos mieste darna

b I

01

[ *SB | %5036 | 5036 |*50.36 | *5036 |




.g | o2 . 2 2 > - Produkto kriterijaus 1
- | 8| B E| & = - a2 2 = o
= b= - = o = = 2 . - =" =
22| 2 S| vykdytojas skyrivs/ E £2 | B2 ERE $1 8| %
2| 2|8 Pavadinimas g 22| 7 amo £ | 85| 85 | 58| 2% Pavadinimas E|E|E
= | E| 5 2| z z % .0 R TEa| F& ol 2| ®
£15 | 2|2 s <2 [ 328 |3 S22
:E = - < < o~ o~ ~ ~ &~
Priemoné. Tobulinti finansiniuy,
organizaciniy neformaliojo suaugusiuju
Svietimo ir testinio mokymosi prielaidy
sistema.
01 | 02 | Priemoné. Plétoti suaugusiuju 0,0 0.0 0.0 0.0
mokymosi paslaugas Klaipédos mieste,
sudarant salygas suaugusiesiems jgyti
bendrasias kompetencijas, formuojant
teigiamas mokymosi visa gyvenima
nuostatas
| 01 ' - ; :
102 Uzdavinys. Vykd}rtl Klaipédos miesto NSS ir testinio mﬂkﬂmsl stebésena, urgamzuntl priemones, skatinancias bendradarbiavima ir mut_w“ 0jancias suaugusmnsms mokytis visg gyvenimg
3102 | 01 [ Priemone. Analizuoti Klaipédos miesto SB[ 50 [ 00 [ 00 | 00 _
gyventnjq mﬂkym osi vis a gyvemma, A 50 SF PN REETS VA
ukio subjekty ir visuomenés poreikius G Broji et o
Priemoné. Remti informacinés sklaidos,
skirtos motyvuoti suaugusiuosius
mokytis visa gyvenima ir
bendradarbiauti, iniciatyvas | | | |

50 00 tukst Eur Savwaldybes strateg1mame plane
1 lenteles atskiry stulpeliy pildymo paaiskinimai:
e Priemonés poZymis — nepildyti, nes tai lieCia savivaldybés strateginés plétros plana
e Asignavimy valdytojy kodai — nepildyti, nebent galite jraSyti jstaigos koda, kai léSos jkeltos | istaigos samatas
e Vykdytojas (skyrius / asmuo) — nurodykite asmeny pareigas (be pavardZiy) ar jstaigy pavadinimus (pvz. direktorius, direktoriaus pavaduutnjas
ugdymui, atestacinés komisijos pirmininkas, Savivaldybés administracija, Svietimo ir mokslo ministerija, Svietimo apriipinimo centras ir pan.)

e Finansavimo Saltiniy trumpiniai nurodyti 2 lenteléje
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FINANSAVIMO SALTINIU SUVESTINE

2 lentelé

- B W = wn = w

Finansavimo 3altiniai T 38s =5 29

af o0 =, N ! T B

a5 - %S © &7 S 7

<& 2 & S D S
SAVIVALDYBES LESOS, IS VISO: 0,0 0,0 0,0 0,0

Savivaldybés biudzeto 1¢50s SB 92.56 91,06 1,06 93,06
Apyvartos 1ésy likutis SB(L) 0,0 0,0 0,0 0,0
Savivaldybés biudZeto apyvartos léSos ES finansinés paramos programuy laikinam léSy stygiui dengti SB(ESA) 0,0 0,0 0,0 0,0
Savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo specialiosios programos 1¢5os SB(AA) 0,0 0,0 0,0 0,0

Savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo specialiosios programos lé3u likutis SB(AAL)

Specialiosios programos 1é3os (pajamos uz atsitiktines paslaugas) SB(SP) 65,50 65,50 65,50 65,50
Valstybes biudZeto specialiosios tikslinés dotacijos léSos SB(VB) 0,0 0,0 0,0 0,0
Vietinés rinkliavos 1é30s SB(VR) 0,0 0.0 0,0 0,0
Gautinos lé3os i3 kity savivaldybiy atsiskaitymui uZ atvykusius mokinius SB(MK) 0,0 0,0 0,0 0,0
Paskolos 1&30s SB(P) 0,0 0,0 0,0 0,0
Savivaldybés privatizavimo fondo léSos PF 0,0 0,0 0,0 0.0
KITI SALTINIALISVISO: | 0,0 0,0 0,0 0,0

Europos Sajungos paramos léSos ES

Keliy prieziuros ir plétros programos 1¢Sos KPP

Klaipedos valstybinio jary uosto direkcijos léSos KVJUD

Valstybés biudzeto l¢Sos LRVB

Privalomojo sveikatos draudimo fondo léSos PSDF

Kiti finansavimo Zaltiniai Kt

..............

b S L Ly
b ¥ Y i,
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