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Txrimg ;ikﬁlaii

1. ISsiaiskinti miesto mokykly vadowvy ir
mokytoju profesiniy kompetenciju
tobulinimo situacija.

2. Nustatyti miesto mokykly vadovy ir
mokytoju kompetencijy tobulinimo
poreikius.




1. JUsy amzius.

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
lki 30 m. 13N 6.5%
30 - 49 m. 102 — 51.0%
50 - 59 m. 73 .. 36.5%
B0 m. ir vyresni. 12 W b.0%




2. Jusy darbo stazas.

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
lki 2 mety. 4| 2.0%
3 - 10 mety. 2 N 11.0%
10 - 20 mety. 57 N 28.5%
20 ir daugiau mety. 114 57.0%
Meatsake | klausimg 3| 1.5%




3. Jusy kvalifikaciné kategorija.

B Mokytojas.

B yresnysis mokytojas.

I Mokytojas metodininkas.

B Mokytojas ekspertas.

B lll-iosios vadyhines
kategorijos vadovas.

B l-osios vadybines kategorijos
vadovas.

B l-osios vadybines kategorijos
vadovas.

11.8%




4. Kokiose institucijose ir keliuose kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose dalyvavote 2010 ir 2011 metais?

. 11 ir _
s 3.6 7-10 daugiau enginiiioss
ju nedalyvavau

Klaipedos miesto

pedagogy Svietimo 44 (23.0%) 109 (57.1%) 26 (13.6%) 9 (4.7%) 3 (1.6%)
it kultdros centre

Klaipedos

universiteto

o o o o )
ety sty 5 E07%) BE7%  0@0%  0@O.0%) 28 (40.6%)
institute
Kitose Salies
erallifaclas B2 (49.6%) 41(32.8%) B (48%) 3 (2.4%) 13 (10.4%)

tobulinimo
institucijose




5. Kodél Jus dalyvaujate kvalifikacijos tobulinimo

renginiuose?
Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Moriu tobulinti profesine karjers, 145 . 34.7%
Domina aktualios, Siuolaikiskos seminary temos. 132 . 31.6%
Man svarbi auksta lektoriaus kompetencija. CEN | 7.9%
1§ lektoriy praktiky tikivosi konkrecios pagalbos. 76 N 18.7%
Yercia formalds atestacijos reikalavimal. 20 W b.7%
Nedalyvauju renginiuose. 2 | 0.5%




6. Kurios iS zemiau pateikiamy kvalifikacijos tobulinimo
temy Jums aktualios?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Bendrosiose programose pateikiamo turinio,

atsiZvelgiant | mokiniy gebeéjimus ir aplinka, 5N 7.1%

konkretinimas.

Informaciniy technologijy naudojimas. 105 ™ 9.8%
)

Mokiniy pasiekimy (|sijvertinimo metodai. 110 - 1055

Mokymo metodai, diferencijuoti ir optimizuoti mokymo 111 - 10.5%

kraw|.

Darbas pamokoje su specialiyjy poreikiy mokiniais. 62 N 59%

Darb‘a.s su delinkventinio elgesio ir rizikos grupes 36 ¥ 3.4%

mokiniais.

Metradicinés darbo formos su mokiniy tévais. 47 N 4 5%

Bendravimo psichologija. a1l M 7. 7%

Mokyklos strategija ir veikos planavimas. 44 § 4 2%

|

e Kitas variantas ([rasykite) 7 0.2%




6. Kurios iS Zzemiau pateikiamy kvalifikacijos tobulinimo
temy Jums aktualios? (tesinys)

Mokomyjy dalyky integracija. 67 W b.4%
Edukaciniy projekty kdrimas. 41 | 3.9%
Prevencinis darbas mokyklose. 17 1 1.6%
Tkoa?nﬂg;@wbimo potencialo ugdymas ir 51 0 4.8%
Mokyklos kultdros kdrimas. 44 4.2%
Ugdymas ir mokytojo asmenybe. 49 § 4.7%
Tiriamosios veiklos organizavimas mokykloje. 35 | 3.3%
Klases aukletojo veikla mokykloje. 40§ 3.8%
Kvalifikacijos reikalavimai mokytojui. 35 | 3.6%




Kitas variantas jrasé 2 respondentai

Profesiniai seminarai (Choriografija, renginiy
organizavimas, projekty rasymas).

Noréciau seminary, tiesiogiail SUSyuSsiy su egzaminy
programomis, dalyko studijomis.




7. Kokius lektorius labiausiai vertinate?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Zino naujausius edukologijos mokslo pasiekimus. 51T W 8.3%
Zino naujausius Svietimo teises aktus. 40 W 6.5%
Moka sudominti auditorijg. 126 20.9%
Kitas variantas ([rasykite) 0 0.0%
Turi turtingg pedagogine praktika. 115 . 19.3%
rPeaztl-elalitlz;ita'-l'fomius pedagoginiy eksperimenty 73 . 11 9%
Motyvuoja veiklai ir tolimesniam tobuléjimui. 126 20.9%

sugeba [traukti dalyvius | kdrybin| darbg seminary

74 12.1%
metu.




8. Kokios saglygos Jums sudaromos dalyvauti kvalifikacijos

tobulinimo renginiuose?

Atsakymo variantai

|staiga visigkai finansuoja kvalifikacijos tobulinima.
|staiga 15 dalies finansuoja kvalifikacijos tobulinima.
|staiga nefinansuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy.
|staigoje sudaryta kvalifikacijos tobulinimo programa.

Yisada suteikiamos galimybes dalyvauti kvalifikacijos
renginiuose.

Kitas variantas (rasykite)

DaZnai suteikiamos galimybes dalyvauti kvalifikacijos
renginiuose.

Retal suteikiamos galimybes dalyvauti kvalifikacijos
renginiuose.

Kiekis

96
b4

58
96

51

Santykis

25.1%
16.7%
1.8%

15.1%

251%
0.8%
13.3%

2.1%




Kitas variantas jrasé 3 respondentai (netaisyta)

Dalyvauti teariskai galima kiek nari, taciau reikia paciam susirasti pavadavima, o tai
dazniausiai ir lemia, kad dalyvauti kvalifikac.renginiuose negalime

Reikia keistis darbo grafiku. Bet blogiausia, kad uZ tas valandas ar dienas, praleistas
kursuose reikia dirbti papildomai.

seminarus apsimokame patys.




O. Ar esate patenkintas(a) Pedagogy Svietimo ir kultliros
centro teikiamomis kvalifikacijos tobulinimo galimybéemis?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Mepatenkintas(a). 3 | 2.5%
Beveik patenkintas(a). 47 . 23.5%
Patenkintas(a). 104 —— 52.0%
Visiskal patenkintas(a). 27N 13.5%
sunku pasakyti. 4 W 7.0%
Meatsake | klausimg 31 1.5%




10. Jei esate nepatenkintas(a) kvalifikacijos tobulinimo
galimybémis Pedagogy svietimo ir kultlros centre,
pazymeékite pagrindines nepasitenkinimo priezastis.

Atsakymo variantai
MaZas renginiy pasirinkimas teminiu poZidriu.
Zema lektoriy kompetencija.
Meaktualds, nuobodZial vedami seminarail.
Nepatogus renginiy laikas.
Kitas variantas (rasykite)
Auksta renginiy kaina.
Lektoriai trumpina seminarui skirtg laiks.

Neatsake | klausimg

Kiekis

43 .
17 W
24
26 .
4
30 .
61
50 .

Santykis

21.5%
8.5%
12.0%
13.0%
2.0%
15.0%
3.0%
25.0%




Nepasitenkinimo priezastys

1 Renginiy grafikas rengiamas menesio pradZzioje eitnamgjam
menesiul, tai labai nepatogu, nes nejmanoma suplanuoti
veiklos.

2 Kartais bana, kad iSklauses seminarg supranti, jog nieko
naujo nesuzinojai, tik be reikalo praleidai laika.




11. Su kokiomis problemomis Jus susiduriate tobulindami
kvalifikacijg kitose kvalifikacijos tobulinimo institucijose ir
tobulindamiesi asmeniskai?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Mokytojams aktualios tematikos renginiy stoka. 53 N 14.2%
lgytas Zinias sunku taikyti praktiskai. 38 W 10.2%
Kitas variantas (jrasykite) 11 0.3%
Renginiuose maZai naujos informacijos. 44 W 11.8%
Informacijos apie organizuojamus renginius stoka. 15 N 4 0%
Traksta laiko kvalifikacijos tobulinimui(si). /6 . 20.4%
;F;Sl;isr:iisl::aéq moketi uZ visus pageidaujamus 57w 23 4%
Traksta aktualios pedagogines literatdros. 18 N 4.8%
Traksta informacijos elektroningje erdveje. 21T N 5.6%
Kolegos nenariai dalijasi patirtimi. 19 W 5.1%




Vienas komentaras (netaisytas)

Jokiy, viskas bina suplanuota puikiai. Pvz. GargZdy Svietimo centro lektoré L Kaltauskiene
nhuolat sudomina praktinemis temomis teko dalyvauti keliuose seminaruose, visi praktiski
aktualds. Klausémes apie Mokiniy vertinimo ir |sivertinimo taikomas galimybes , mokytojy
profesines kompetencijas, sistemingg klasés vadovy darbg pasitelkiant projekting
velklg,Zaviuosi §io Zmogaus kompetencija. |




12. Kaip daznai 2010 ir 2011 metais Jus lankétés miesto
metodiniuose renginiuose?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
1-3 renginiai. o1 40.5%
4-6 renginiai. 67 .. 33.5%
7-9 renginiai. 23 W 11.5%
10 ir daugiau renginiy. 20 W 10.0%
Mesilankiau. g i 4.0%
Neatsake | klausimg 1 | 0.5%




13. Kokie Jusy dalyvavimo miesto metodiniuose renginiuose

motyvai?

Atsakymo variantai

Galimybe susipaZinti su ugdymo naujovemis.
Galimybe susipaZinti su kolegy gergja patirtimi.

Galimybe perduoti savo patirt|.

Galimybe susipaZinti su konkrecios mokyklos
dalykininky pasiekimais.

Nedalyvauju metodiniuose renginiuose.

Kitas variantas (jrasykite)

34.1%

38.7%

15.3%

10.2%

1.2%
0.5%




Kitas variantas

SusipaZinti su informacija, kuri ne visada
pasiekiama.

Esu pirmininke, todél dalyvauju visuose. Kaip ir
privalu.




14. Kokios metodines veiklos formos Klaipedos mieste,

Jlsy nuomone, reikSmingiausios?

Atsakymo variantai Kiekis

Mokytojy metodinial susirinkimai. 91
Pedagogy Svietimo ir kultdros centro Edukacinis 54
bankas.

Kitas variantas 3
Metodiniy darby parodos. 53
Edukacines i1svykos. 73
Atviros pamokos (veiklos). 107
Apskriti stalai, diskusijos. 57

Konferencijos. 95

Santykis

17.1%
10.1%

0.6%
9.9%
13.7%
20.1%
10.7%
17.8%




Kitas variantas (netaisytas)

Reikia ieskoti naujy veiklos formy, esamos nebedomina daugelio pedagogy, iSsisémeme.

MaZiausial haudingi metodiniai susirinkimal, kuriuose skaitomi pranesimai ir maza
hauudos IS edukacinio banko(tai tik darby sarasas)

Kal kuriy metodiniy grupiy veikla neefektyvi, reikety kardinaliai keisti. Nera kaitos taryboje.

(-, 1




15. Kiek Jus metodiniuose renginiuose jgytos patirties,
Ziniy, jgudziy pritaikote savo darbe?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Labai daug. 7\ 3.5%
Daug. 100 —— 50.0%
Siek tiek pritaikau. S1 — 40.5%
Beveik nepritaikau. 3| 1.5%
Nepritaikau. 31 1.5%
Neatsake | klausimg 6| 3.0%




16. Jvertinkite Pedagogy Svietimo ir kulturos centro
teikiama informacijg apie organizuojamus renginius.

L‘?l)a' Geras Patenkinamas Blogas Nesinaudoju
geras

Interneto

svetaines 50 (26.3%) 100 (52.6%) 31 (16.3%) 4 (2.1%) 5 (2.6%)
informatyvumas.

Menesio veiklos

plany 92 (46.7%) B84 (42.6%) 18 9.1%) 2(1.0%) 1 (0.5%]
informatyvumas.

SIunCiamy rasty oo on ooy 9g (51.8%) 29 (15.2%) 5 (2.6%) g (4.2%

informatyvumas.




Kas dalyvavo tyrime?

I Mokykly ir ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovai — 39 (19.5 %)
2 Meninis ir technologinis ugdymas — 29 (14.5 %)

3 Gamtamokslinis ugdymas — 19 (9.5 %)

4 Pagalbos specialistai— 11 (5.5 %)

5 Pradinis ugdymas — 20 (10 %)

6 Ikimokyklinis ugdymas — 20 (10 %)

7 Sociaglinis ugdymas — 25 (12.5 %)

8 Kalbos — 39 (19.5 %)

9 Neformalus svietimas — 5 (2.5 %)




Mokytojy linkéjimai (netaisyti)

Sekmes darbe visiems PSKC darbuotojams.
Agid ir JUMS.

Labai malonu bendradarbiauti su metodininké Laura Seske. Kai praSome organizuoti
seminarus, naudingus tobulinti dalyko kompetencijg - j| visada organizuoja, kviecia
lektorius. IS jos pacios taip pat suZinojome apie dalyko naujoves. Dekojy Laural.

Labai pragome. Sunku nebuvo. Tikiuosi, turésite naudos.

Patys mokytojai turi rodyti iniciatyvg, daugiau planuoti, rasyti pageidavimus i$ anksto kas
Jjiems svarbu. Galety bati spec. dokumento forma kurig uZpilde siystu Jums. Galéty mety
gale atlikti refleksijg apie tai ko tikejosi ir kg gavo. Geros dienos.

dekoju uZ suteikiamas galimybes tobuléti.

Deékui Jums

e Sekmes! 1)
N lIi4




ISvados

- Faktas, kad beveik penktadalis atsakiysiyjy 1 anketos klausimus —
mokykly vadovai, o absoliuti dauguma dalyvavusiy apklausoje mokytojuy
yra su dldehu (10 ir daugiau) mety staZu garantuoja tyrimy patikimuma
ir vadovy bei mokytojy susirtipinimg profesiniy kompetencijy
tobulinimu.

- Klaipédos miesto mokytojai kvalifikacijos tobulinimui dazniausiai
renkasi Pedagogy Svietimo 1r kultiiros centra.

- Svarbiausias kvalifikacijos tobulinimo motyvas — noras tobulinti
profesinius jgudzius.
- Svarbiausios kvalifikacijos tobulinimo temos yra orientuotos | darbg

pamokoje: mokymo ir mokiniy pasiekimy j(s1)vertinimo metodai,
informaciniy technologijy naudojimas.

@




ISvados

- Labiausial vertinami seminary lektoriai, turintys turtingg
pedagogine praktika ir pasizymintys Siomis asmeninémis
savybémis: mokantys sudominti ir motyvuojantys tolesnei veiklai.

- Klaipedos miesto mokytojams sudaromos geros sglygos
kompetencijoms tobulinti.

- Didz1071 respondenty dalis (65.5 proc.) patenkinti arba visiskai
patenkinti PSKC teikiamomis paslaugomis. Nepasitenkinimo
priezastys labiau organizacinio pobudzio (laikas, kaina, temy
gausa).

(-,




ISvados

-Svarbiausi dalyvavimo miesto metodiniuose renginiuose motyvai:
galimybés susipazinti su geraja kolegy patirtimi ir ugdymo naujovemis.
- Labiausial vertinamos metodines veiklos formos — atviros pamokos,
konferencijos bei mokytojy metodiniai susirinkimai.

- Absoliuti dauguma mokytojy metodiniuose renginiuose jgyta patirt}
pritaiko savo darbe.

(- I




