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INSTITUCIJOS, VYKDANCIOS MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBA TEIKIANCIU
SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA,
VEIKLOS JSIVERTINIMO ISVADOS

1. Institucijos pavadinimas — Klaipédos miesto pedagogu Svietimo ir kultiiros centras
(toliau — PSKC)

2. Isivertinimo data — 2016-05-09

3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés ISvada
pozymiai lygis
3.2. Internetas Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Prieinamumas 3 Viskas gerali
Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis 2 Viskas gerai
rySys

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai

Argumentai: PSKC turi pakankamai kompiuteriy su internetu klienty mokymui. Naudojamasi
duomeny bazémis. Klientams sudaryta galimybé naudotis kompiuterizuotomis darbo vietomis ir
kitomis techninémis priemonémis. Istaigoje dirba darbuotojas, turintis ir kity pareigy. Klientai
naudotis internetu motyvuojami jvairiomis priemonémis. Institucija informacines technologijas
naudoja mokymosi aplinkos plétrai (organizuojami seminarai, kursai, paskaitos apie informaciniy
technologijy naudojima). Organizuojami renginiai apie informaciniy komunikaciniy technologijy
naudojimg bei renginiai nuotoliniu biidu. Interneto svetainé lankoma pedagogy.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés [Svada
pozymiai lygis
3.3. Seminarai, kursai, | Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
pask_alyo:s o kit Veikéjai 3 Viskas gerai
renginiai : :
Vadyba 3 Viskas gerai
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Grjztamasis 2 Galéty buti ir geriau
rySys

Veiklos dalies jsivertinimo i$vada: Viskas gerai

Argumentai: Vedami jvairis seminarai, kursai, paskaitos ir Kkiti renginiai pedagoginés
sistemos, ugdymo institucijos bei Svietimo sistemos tematika. Seminary tematika nuolat
atnaujinama. Seminarus, kursus, paskaitas veda mokytojai praktikai, aukstyjy mokykly ir mokslo
institucijy mokslininkai, déstytojai, ministerijy, apskri¢iy virSininky, savivaldybiy administracijy ir
kity valstybés institucijy darbuotojai, jungtinés lektoriy grupés. Dirbama su jvairiomis klienty
grupémis. Sudaromos galimybés organizuoti renginius institucijos patalpose ir klienty darbo vietose
(tinkamos patalpos, turima reikalinga techniné¢ jranga). Lektoriy atrankai keliami auksti
reikalavimai. PSKC personalas, atsakingas uZ $ia veikla, turi pakankama issilavinima, didele darbo
patirtj. Grjztamoji informacija renkama is klausytojy neformaliuoju buidu.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés [Svada
pozymiai lygis




4. Gerosios patirties Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
sklaida ir edukacinés  [y/qfjeiai 3 Viskas gerai
patirties bankas . -

Vadyba 3 Viskas gerai

Statistika 3 Viskas gerai

Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai

Argumentai: PSKC organizuoja keitimasi geraja patirtimi apie jvairias sritis (pedagoginé
sistema, ugdymo institucija, Svietimo sistema) jvairiomis formomis. Edukacinés patirties bankas
kaupiamas ir tvarkomas sistemingai, apima jvairiy sri¢iy gerosios patirties naujoves. Institucijoje
geraja patirt] skleidzia jvairiy sri¢iy mokytojai praktikai. Edukacinés patirties bankas prieinamas
jvairioms klienty grupéms. Gerosios ir/ar pazangiausiosios patirties atrankg edukacinés patirties
bankui vykdo PSKC darbuotojai, mokytojai praktikai, metodiniai bireliai (aprobuoja ir atrenka
darbus).

PSKC yra reglamentuotas keitimasis geraja patirtimi. Organizuodama keitimosi geraja
patirtimi procesg institucija ieSko ir norin¢iyjy pasidalinti gergja patirtimi, ir norin¢iyjy suzinoti apie
kity patirti. Vyksta jvairiy formy keitimosi gergja patirtimi renginiai. Vedama klienty,
besinaudojanc¢iy edukacinés patirties banku apskaita. Darbas su metodiniais biireliais planuojamas,
protokoluojamas, rengiamos veiklos programos, ataskaitos.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés ISvada
pozymiai lygis
3.6. Projektiné veikla ir | Turinys 1 Sunerimkite
partnerystés tinklai Vadyba 2 Galéty biti ir geriau
Statistika 1 Galéty buti ir geriau
Grjztamasis rysys 2 Sunerimkite

Veiklos dalies jsivertinimo iS§vada: Galéty bati ir geriau

Argumentai: PSKC dalyvavimas projektuose néra aktyvus, daZniausiai apsiribojama
informacijos sklaida apie projektus bei pagalba ieSkant partneriy. Projektinés veiklos pagrindu
plétojami partnerystés rysiai su miesto ir Salies jstaigomis. Bendradarbiaujama su Klaipédos, Rygos,
Kaliningrado universitetais. PSKC dazniausiai apsiriboja informacijos apie projektus sklaida.
Institucija dalyvauja regioniniuose neformaliuose partnerystés tinkluose. PSKC projekty, pastaruoju
metu, nerengia. Projektinés veiklos efektyvumas tiriamas nesistemingai.

4. Veiklos srities ,,Vadyba ir administravimas® ir jos daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Kokybés [Svada
lygis
4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir 3 Viskas gerai
jvaizdzio kiirimas

Argumentai:
1. PSKC efektyvesne laikoma komandinio darbo forma, nors vienodai toleruojamas ir
individualus, ir komandinis darbas.
2. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir koordinuojamas.
3. Darbuotojal, ir vadovas rengia savo kompetencijos aplankus (portfelius).

Veiklos dalis Kokybés ISvada
lygis
3

4.2. Planavimas ir administravimas
Argumentai:
1. Rengiami metiniai, strateginiai veiklos planai.
2. Veiklos tikslai ir uzdaviniai atitinka strategines Svietimo nuostatas.

Viskas gerai




3. Rengiamos ataskaitos.

Veiklos dalis Kokybés ISvada
lygis
4.3. Mokytojy ir $vietimo pagalbg 3 Viskas gerai

teikianciy specialisty kvalifikacijos
tobulinimo renginiy programy vadyba
Argumentai:

1. Reglamentuotas kvalifikaciniy programy vertinimas.

2. Programos rengiamos pagal klienty pageidavimus, strateginius Svietimo poreikius.

5. Esamos padéties jsivertinimas:

PSKC dirba kryptingai, jgyvendina uzsibréZtus tikslus, sékmingai vykdo numatytasias
funkcijas. PSKC vizija — moderni pedagogy kvalifikacijos tobulinimo institucija, teikianti
kokybiskas edukacines paslaugas, besiorientuojanti j regiono ir Salies poreikius, infrastruktiiros
kaita bei $vietimo sistemos aktualijas. PSKC misija — tapti moderniu neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo bei pedagoginés patirties sklaidos centru, padéti pedagogams igyvendinti pagrindinius
Svietimo reformos uzdavinius, tirti ir prognozuoti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikius,
skatinti ir diegti pazangias iniciatyvas, padedancias pedagogams tobulinti savo profesinj
meistriSkuma ir ugdymo procesa, tenkinti pedagogy visuomeninius ir kulttirinius poreikius.

PSKC vykdoma veikla planinga, nuosekli. Kvalifikacijos tobulinimas apima visg
pedagogine bendruomeng. PSKC dalyvavimas projektuose néra aktyvus, daZniausiai apsiribojama
informacijos sklaida apie projektus. Institucija projekty pastaruoju metu nerengia. PSKC rengia
veiklos ataskaitas, kasmet atlicka savo veiklos jsivertinima. PSKC koordinuoja miesto mokytojy
metodine veikla, analizuoja ir skleidZia geraja pedagogy patirtj.

5.1. Stipriosios Institucijos veiklos pusés:

5.1.1. Didele kvalifikaciniy programy pasitla, ivairi kvalifikacijos tobulinimo seminary
tematika.

5.1.2. Gerosios patirties sklaidos ir metodinés veiklos formy jvairové.

5.1.3. Edukacinio banko funkcionavimas.

5.2. Silpnosios Institucijos veiklos puseés:

5.2.1. Nepakankamas grjztamasis rySys su kvalifikacijg tobulinusiais mokytojais.

5.2.3. Testiniy mokymy stoka.

5.2.4. Interneto svetainé atitinka tik 61,0% Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraso.

5.2.5. Néra parengty projekty.

5.3. Institucijos veiklos tobulinimo galimybés:

5.3.1. Naudoti mokykly iSorinio vertinimo ir veiklos kokybés jsivertinimo duomenis
organizuojant pedagogy kvalifikacijos tobulinima.

5.3.2. Rengti tarptautinius, respublikinius, miesto projektus.

5.3.3.Tobulinti tiriamaja-analiting veikla, veiklos ir teikiamy paslaugy kokybés
]sivertinima.

5.3.4. Uztikrinti PSKC interneto svetainés atitikima Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraso reikalavimams.

Direktoré Raimonda Stirbiené




