KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGYU SVIETIMO IR KULTUROS CENTRO
DIREKTORES RAIMONDOS STIRBIENES
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Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO J|GYVENDINIMAS

Jgyvendinant Klaipédos miesto pedagogy ¥vietimo ir kultiiros centro (toliau — PSKC)
2020-2022 m. strateginj ir 2020 mety veiklos planus bei siekiant uZtikrinti miesto Svietimo
bendruomenei teikiamy kvalifikacijos tobulinimo paslaugy aukstg kokybg¢ ir prieinamuma,
ivykdytos $ios priemonés:

1) organizuotas PSKC darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimas (toliau — PKT)
jvairia tematika: pedagoginé sistema (ugdymo tikslai, turinys, metodai, mokymosi motyvacija);
mokykla (organizacijos kultiira, vadyba, mikroklimatas); vietimo sistema ($vietimo politika,
ugdymo turinys, mokykly jsivertinimo sistemos, mokymosi pasiekimy vertinimas). Jgytos Zinios
PSKC darbuotojams padéjo stiprinti miesto mokytojy savivertg, kélé motyvacija ir organizavo
miesto mokytojy metoding veikla bei gerosios mokytojo profesinés patirties sklaidg, orientuots j
Svietimo praktiky galig tikslingai veikti taip, kad mokytojai tapty reflektuojaniais, nuolat
tobuléjantiais ir rezultatyviai dirbaniais profesionaliais mokytojais;

2) siekiant optimizuoti viding PSKC dokumenty valdymo ir komunikacijos sistema,
buvo jsigytas ,,Microsoft Office 365“ programy paketas, taip sukurta darbo aplinka, kurioje PSKC
darbuotojai turi galimybe bendradarbiauti, keistis dokumentais, teikti informacijg ir organizuoti
nuotolinius pasitarimus, renginius ir kitas veiklas virtualioje aglinkoje. PSKC darbuotojai buvo
apmokyti naudotis ,,Microsoft Office 365* programomis. Visa PSKC kompiuteriné jranga sujungta
i minéta skaitmenine aplinkg ir PSKC darbuotojy paskyros prijungtos prie ,,Microsoft Office 365*
aplinkos. Siekiant sukurti automating PSKC ménesio veiklos planavimo sistemg buvo pasitelkta
.Microsoft Office 365 aplinka, tatiau fioje aplinkoje dar yra keli trikumai, kurie nebuvo numatyti,
todél automatiné sistema dar veikia netiksliai;

3) parengta ir jgyvendinta Klaipédos miesto pedagogy PKT programa, kurioje miesto
mokytojams pasifilyti 484 seminarai, suorganizuota 717 PKT renginiy. Minétuose PKT renginiuose
dalyvavo 21 235 mokytojai. Per 2020 m. i¥duota 17 900 kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimy
asmenims, kurie jvykdé visa programs. Buvo vykdomas pedagogy kompetencijy tobulinimas,
siekiant ¥vietimo jstaigose jgyvendinti privalomas prevencines programas, kuriy metu buvo
suorganizuoti 18 akad. val. trukmés 8 PKT renginiai ,,Emocinio intelekto ugdymo programa
Kimochis*. Vaiky emocinio intelekto ugdymo galimybés ir sékmés per Zaidima su ,,Kimochis®,
kuriuose dalyvavo ir patobulino kompetencijas privalomy prevenciniy programy jgyvendinimo
srityje 244 ikimokyklinio ugdymo jstaigy pedagogai. Taip pat vir§ 60 Svietimo istaigy (bent vienas
dalyvis i§ jstaigos) dalyvavo informaciniy technologijy valdymo aukstesniojo lygio profesinéms
kompetencijoms jgyti mokymuose, kurie buvo organizuojami tiek bendruomenéms, tick pavieniams
miesto pedagogams;

4) organizuoti 87 gerosios patirties sklaidos renginiai, kuriuose buvo nagrinéjamos
pedagoginés sistemos efektyvinimo, mokyklos bei $vietimo sistemos tobulinimo temos, atnaujinty
ugdymo programy diegimo, pagalbos mokiniui organizavimo, mokyklos vaidmens stiprinimo,
kuriant atvira pilietine visuomene, ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo bei profesinio mokymo
paslaugy plétros, informaciniy komunikaciniy technologijy taikymo mokykloje, individualios
mokiniy paZangos stebésenos temos;

5) utikrintas PSKC sukurty ir administruojamy Klaipédos miesto metodiniy bireliy
(toliau — MB) internetinés svetainés, kuria naudojosi 60 % visy Klaipédos miesto Svietimo jstaigy
pedagogy (2019 m. — 40 %, 2018 m. — 30 %), tikslingas naudojimas. 39 MB nariai apmokyti dirbti




Microsoft teams programa, kuri reikalinga darbui nuotoliniu biidu organizuoti (vesti posédZius,
susirinkimus ir pan.) su skirtingy mokykly mokytojais pagal dalykus. Visiems MB nariams sudarytos
sglygos dalyvauti nuotolinivose pasitarimuose. Sustiprinta partnerysté, iSbandytos mokymosi
patirtys, stipriai i$augo dalijimosi kultiira;

6) igyvendinta PSKC edukaciniy, kultiiriniy ir kity renginiy programa pagal Klaipédos
miesto MB %lanus ir Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Ugdymo ir kultfiros
departamento Svietimo skyriaus vedéjo 2020-01-03 jsakymu Nr. $V1-1 patvirtintg programa, kuri
kito ir buvo jgyvendinama, atsiZvelgiant j 2020 m. COVID-19 pandemijos aplinkybes bei
prisitaikant prie karantino salygoty veiksniy ir apribojimy. Atsisakyta masiniy renginiy, tadiau
didZioji jy dalis persikélé j virtualig erdve;

7) per 2020 m. parengtos ir pateiktos 5 tarptautiniy projekty paraikos. Visos paraiskos
atitiko reikalavimus, tafiau 2 paraiskoms dél pasirinktos projektui vykdyti 3alies — Italijos — bei dél
viruso Covid-19 pandeminés situacijos dotacijos neskirtos ir projekto vykdymas nutrauktas. Siuo
metu PSKC vykdo 3 tarptautiniy projekty veiklas: dviejuose Erasmus+ KA201 projektuose PSKC
yra koordinuojanti organizacija (KA201 ,Mokiniy sgmoningumo ir prevencijos jglidZiai, susij¢ su
clcktroninémis paty&iomis ir internetine neapykantos kalba®“, Nr. 2020-1-LT01-KA201-077819;
KA201 ,,Jtraukiantis ir interaktyvus §vietimas muziejuose: dalijimasis geraja patirtimi*, Nr. 2020-1-
LT01-KA201-077818.), o Nordplus Adult projekte veikia kaip organizacija partneré (,,Suaugusiyjy
§vietimo centry darbo ypatumai kaimyninése $alyse*, Nr. NPAD-2020/10130);

8) siekiant teikti kvalifikuotg teising pagalbg, per 2020 m. bendrojo ugdymo
mokykloms ir ikimokyklinio ugdymo jstaigoms suteiktos 74 (2019 m. — 52, 2018 m. — 45) teisinés
konsultacijos darbo teisés, civilinés teisés, Zalos atlyginimo, vieSyjy pirkimy, konflikty su tévais,
darbuotojy prastovy ir jy apmokéjimo, neatliekamy darbo pareigy, darbuotojy atleidimo, jstaigy
reorganizacijos ir galiojandio karantino (nuotolinio darbo taisykliy ir jsakymy parengimo)
klausimais. Atstovauta 2 teismo bylose ir 2 darbo gin&y komisijos posédZiuose. Surasyti 2
atsiliepimai j teismg dél ieskinio, paruoiti 2 ieSkiniai j teismg. Paruodti Darbo tarybos nuostatai
(Martyno MaZvydo progimnazija), 3 panaudos sutartys dél IT turto;

9) tgsiamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testiniy mokymy veikly (toliau —
NS8TM) koordinavimas, skatinama suaugusiyjy motyvacija ir dalyvavimas mokymuose,
organizuojami jvairiis renginiai. 2020 m. organizuota suaugusiyjy savaité ,Susitikime mokytis.
Kartu mes galim!“, kur vyko 24 jvairios veiklos nuotoliniu biidu (2019 m. — 40 jvairiy veikly).
2020 m. buvo sudaryta darbo grupé Klaipédos miesto savivaldybés NSSTM 2020-2022 mety
veiksmy planui parengti (Administracijos direktoriaus 2019-11-26 jsakymas Nr. AD1-1444) —
aktyviai dalyvauta rengiant minéta plana;

10) uZtikrinant bendrojo ugdymo mokykly biblioteky aptarnavimg, buvo apibendrinti
ir pateikti Klaipédos miesto Svietimo jstaigy biblioteky 2020 m. statistiniy ataskaity duomenys LIBIS
statistikos modulyje, mokyklos apriipintos mokomgja literatira (2 985 vnt.), mokykline
dokumentacija ( 2 047 vnt.), IT priemonémis (854 vnt.).

Numatyta 2021 m. prioritetiné veiklos kryptis — paZangiy iniciatyvy, padedantiy
mokytojams ugdytis, organizuoti ir valdyti ugdymo process, orientuots j personalizavima,
skatinimas ir plétra

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais P w4
Metq uktuotys Siektini rezultatai vadovaujantis Pasiekti rgﬁtatal "R
(toliau — uzduotys) verti it " rodikliai
uZduotys jvykdytos)




1.1. Uztikrinti
kokybiska jstaigos
veiklg

1. Organizuoti
istaigos veikla taip,
kad nebiity nustatyta
paZeidimy dél
jstaigos ir vadovo
veiklos.

2. Gebeti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis teisés
aktais,
reglamentuojandiais
istaigos finansing
veiklg

1. Istaigoje nenustatyta
paZeidimy.

2. Istaigoje uZtikrintas
tinkamas (laiku ir kt.)
finansiniy dokumenty
pateikimas.

3. Istaigoje skirti
asignavimai naudojami
pagal teiseés akty
reikalavimus

1. Istaigoje 2020 m.
vasario meén. atliktas
Valstybinés
prieSgaisrinés prieZiiiros
pareigiiny objekty
priedgaisriniai techniniai
patikrinimai. PaZeidimy
nenustatyta. Visos
planuotos priemonés
jstaigoje padéjo kurti
gerg jstaigos
mikroklimata, efektyvig
darbuotojy veikla,
vykdomg komunikacijg
su miesto §vietimo
jstaigomis.

2. Teisés akty nustatytais
terminais metinés ir
tarpinés finansinés
ataskaitos perduotos
Klaipédos miesto
savivaldybés B]
centralizuotos apskaitos
skyriui.

Klaipédos miesto
savivaldybés
administracijos
Planavimo ir analizés
skyriui laiku pateiktos
2020 m. PSKC veiklos
uztikrinimui
planuojamos programy
sgmatos pagal 18y
straipsnius:

L-39 Kitos atsitiktinés
pajamos;

L-151 Savivaldybés
biudZeto lésos;

L-321 BiudZetiniy
jstaigy pajamos uZ
prekes ir paslaugas;
L-13 Europos Sgjungos
1é30s (Svietimo mainy
paramos fondas);

L-2 Labdaros, paramos
1é3os. Dél finansiniy
dokumenty tvarkymo ir
pateikimo pastaby per
metus nebuvo.

3.1. Istaigai skirti
asignavimai naudoti




teisés akty nustatyta
tvarka.

3.2. Racionaliai
panaudoti finansiniai
istekliai:

planuota surinkti 18y uz
KT paslaugas:

I ketv. — 12 tiikst. Eur.
II ketv. — 25,080 tiikst.
Eur.

III ketv. — 10 tiikst. Eur.
IV ketv. — 26,080 tiikst.
Eur.

I§ viso 73,160 tikst. Eur.
Surinkta —157,600 tikst.
Eur. (39 1é3o0s kitos
atsitiktinés pajamos);
surinkta 17,200 tikst.
Eur. (321 biudzetiniy
jstaigy pajamos uZ
prekes ir paslaugas),

t. y. 170 % daugiau negu
planuota per 2020 m.
Patobulinta materialiné
bazé, sékmingai
ivykdyti PKT renginiai
miesto mokytojams

1.2. Sudaryti
$vietimo jstaigy
vadovy rezervg ir
organizuoti
kompetencijy
tobulinimo
priemones pagal jy
pasirengimo lygmenj

SumaZinti §vietimo
istaigy, kuriose
nejvyksta vadovy
atrankos konkursai,
skaidiy

1. Sudarytas asmeny,
norindiy tapti Svietimo
jstaigy vadovais,
rezervas.

2. Apmokyta 15
asmeny, ketinanéiy tapti
§vietimo jstaigy
vadovais, pagal jy
poreikius ir tobulintinas
vadybines
kompetencijas

1. Sudarytas 66 asmeny,
norin¢iy tapti Svietimo
jstaigy vadovais,
rezervas.

2. 25 kandidatai,
ketinantys tapti §vietimo
jstaigy vadovais,
dalyvavo 67 seminaruose
(Lyderystés laboratorija
(10); Lyderystes
laboratorija 3.
Darbuotojy motyvacija:
tipai, paZinimas. Kaip
didinti darbuotojy
motyvacija (10); Darbo
su Padlet programa
pradZia (9); Lyderystés
laboratorija 2. Darby
delegavimas ir
griZtamasis ry3ys (9);
Asmeniné motyvacija,
efektyvus darbingumas ir
vidiné emociné
harmonija, dirbant su
vaikais (7); Emocinis




atsparumas. Praktinés
rekomendacijos (6);
Specialioji pedagogika ir
specialioji psichologija
(6); Atradau, pabandZiau,
dalinuosi: metodai,
uZtikrinantys pozityvios
lyderystés ugdymsg ir
individualig mokiniy
pazanga (5);
Ikimokyklinio ir
prie¥mokyklinio ugdymo
turinio valdymas
panaudojant
kompiuterinius jrankius
(3

ir apmokyti pagal jy
poreikius ir tobulintinas
vadybines
kompetencijas.

Per 2020 m. 9
pretendentai jsivertino
vadovavimo §vietimo
jstaigai kompetencijas

1.3. Tobulinti miesto | Mokytojai ir 1. Nustatyta 1. Parengtas ir PSKC
pedagogy mokymo | vadovai geba kvalifikacijos direktoriaus 2020-10-24
ir (ar) vadovavimo | patobulinti jstaigos | tobulinimo programy d. jsakymu Nr. V1-63
praktikg ir nuostatas, | veiklos kokybg rengimo, akreditavimo | patvirtintas Klaipédos
siekiant pedagoginiy | pagal nustatytas ir vykdymo tvarka. miesto pedagoguy
darbuotojy tobulintinas sritis 2. Parengta §vietimo ir kultiiros
profesinio kvalifikacijos centro kvalifikacijos ir
meistrifkumo tobulinimo pasitilos profesiniy kompetencijy
programa pagal miesto | tobulinimo organizavimo
mokykly veiklos aprasas, kuriame
kokybés j(si)vertinimo | nustatyta Profesiniy
metu jvardintas kompetencijy bei kity
tobulintinas sritis. renginiy organizavimo ir
3. Akredituota 15 vykdymo tvarka,
ilgalaikiy (ne maZiau 40 | programy rengimo ir
akad. val.) kvalifikacijos | akreditavimo tvarka.
tobulinimo programy 2. Pagal parengty
pagal kvalifikacijos kvalifikacijos tobulinimo
tobulinimo programy pasiillos programa
rengimo, akreditavimo | organizuoti 408 PKT
ir vykdymo tvarkos renginiai pagal miesto
aprasa. mokykly veiklos
4. 50 % mokytojy ir kokybés j(si)vertinimo
vadovy jgyja metu jvardintas
kompetencijy pagal tobulintinas sritis.
kvalifikacijos 3. Akredituota 19
tobulinimo pasitilos ilgalaikiy kvalifikacijos
programs tobulinimo programy (ne




U —14 bendrojo ugdymo
mokykly
bendruomenéms ir 5 visy
mokykly
bendruomenéms pagal
kvalifikacijos tobulinimo
programy rengimo,
akreditavimo ir vykdymo
tvarkos aprasg. Minétose
ilgalaikése kvalifikacijos
tobulinimo programose
dalyvavo 597 miesto
mokytojai.

4. 2020 m. 80 % nuo
bendro pedagogy
skai¢iaus mieste (3 140)
igijo kompetencijy pagal
kvalifikacijos tobulinimo
pasiiilos programg (2 728
unikaliis vartotojai
(mokytojai ir vadovai)

2, U¥duotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1,

2.2

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Dél valstybés lygio ekstremalios situacijos:
3.1.1. PSKC darbas, klientai aptarnauti, PKT renginiai
organizuoti nuotoliniu biidu. Parengti: Nuotolinio
darbo PSKC tvarkos aprasas (2020 kovo 18 d. PSKC
direktoriaus jsakymas Nr. V1-25);

Covid-19 ligos (koronaviruso infekcijos) valdymo
priemoniy planas organizuojant darbo procesg PSKC
(2020 m. rugséjo 2 d. Nr. PSKC direktoriaus
isakymas V1-45).

3.1.2. PSKC organizuotos istaigos valdymo
(susitarimy, darbuotojy informavimo, veiklos
prieitiros), COVID-19 atvejy valdymo (ligy atvejy
tyrimy, informacijos teikimo NVSC, jstaigos
bendruomenei) priemonés.

3.1.3. Administruoti Svietimo skyriaus, bendrojo
ugdymo, ikimokyklinio ugdymo, neformaliojo vaiky
$vietimo jstaigy vadovy, savivaldybés darbo grupiy,
Lietuvos 3vietimo jstaigy vadovy profsgjungos
pasitarimai Microsoft Teams programoje.

3.1.4. Patobulintas PKT planas. PKT renginiai
orientuoti i IT mokymy organizavima.

1. PSKC darbuotojai jtvirtino turimus
iglid¥ius dirbdami Microsoft Teams
platformoje.

2. Istaigoje uZtikrintas biitinyjy
neatidéliotiny funkcijy atlikimas.

3. Sudarytos sglygos miesto $vietimo
jstaigy vadovams, Lietuvos §vietimo
jstaigy vadovy profsajungos nariams
dalyvauti pasitarimuose, kuriuose buvo
galima diskutuoti, dalintis patirtimi ir
nuolat aptarti esamg situacija pandemijos
metu $alyje ir mieste bei priimti bendrus
sprendimus. PSKC darbuotojai patobulino
jgfid¥ius administruodami ir moderuodami
pasitarimus.

4. PSKC darbuotojai pasidalino turima
patirtimi ir jgijo kompetencijy apmokant
ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio ugdymo
mokytojus parengti pamokos, dienos,
savaités uzduotis ugdytiniams dirbti
nuotoliniu biidu Padlet, Microsoft
platformose.




3.1.5. Mano iniciatyva susisteminta PSKC interneto
svetainéje skiltis ,,Metodiné medZiaga nuotoliniam
darbui®, kurioje patalpinti visos parengtos apmokyty
mokytojy pamokos, dienos ir savaités teminiai planai

5. PSKC interneto svetainéje 3 236
unikaliis vartotojai (mokytojai)
pasinaudojo parengty pamoky teminiais
planais. Pasinaudota galimybe skleisti
gerajg patirtj

3.2. Nuotolinio mokymo organizavimo patirties Patirties pristatymas ir operatyvios

pristatymas Lictuvos ikimokyklinio ir pagalbos teikimas jgalino 3alies

prie§mokyklinio ugdymo pedagogams ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo
pedagogus dirbti nuotoliniu biidu
(nuotolinio mokymo renginio

organizatorius Nacionaliné Svietimo
agentiira)

investicijy veiksmy programos 9 prioriteto
,»Visuomenés Svietimas ir Zmogiskyjy istekliy
potencialo didinimas* 09.4.2-ESFA-K-714
priemonéje ,,Formaliojo ir neformaliojo mokymosi
galimybiy plétra*

3.3. Organizuotas pedagogy perkvalifikavimo Sudarytos sglygos 24 miesto mokytojams
poreikio tyrimas, pateiktos 24 pedagogy parai$kos persikvalifikuoti ir jgyti ikimokyklinio,
dalyvauti 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy | prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo

specialybes Mykolo Romerio universitete.
Nelaiméjus konkurso 10 pedagogy
nukreipta j savivaldybés apmokamas vietas
Klaipédos universitete. Tai padéjo
sukomplektuoti mieste triikstamg
pedagoginj personalg ikimokyklinio
ugdymo jstaigose 2020-2021 m. m.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
e i g iais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
UZduotys Siektini rezultatai V%ﬁﬂm’ o nusui]atytos ookl
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2,
4.3.
ITI SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 - labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4x
5.2. Itekliy (2mogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3x 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 4x
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o0  4x
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pa¥ymimas vidurkis) o 20 3o 4x




IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR

KOMPETENCLIU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas
Uzduotiy jvykdymo apraSymas Paky langz?i:nkamas

6.1. Uzd i ir vir$ijo kai kuri ini

: .usuotys ivykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labei gersi X
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai (]
6.3. [vykd i i kuri ini

. [v_jlrls ytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo T
6.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Asmeninio veiksmingumo kompetencijg

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Parengti ir
igyvendinti Klaipédos
miesto mokytojy
pasirengimo Atnaujinto
ugdymo turinio (toliau
— AUT) diegimo
priemoniy plang

Parengtas ir jgyvendintas
Klaipédos miesto mokytojy
pasirengimo AUT diegimui
planas. Planas pristatytas
Svietimo skyriaus darbuotojy
pasitarime

1. Organizuotos 3 bendryjy
kompetencijy supratimo gilinimo
konsultacijos su kompetencijy
rengéjais iki balandZio 30 d.

2. Sudaryta ir patvirtinta mokytojy
komanda savivaldybéje, kuri
koordinuos AUT jgyvendinimo veiklas
iki geguzeés 21 d.

3. Organizuota 15 metodiniy
pasitarimy, kuriuose pristatyti
bendryjy kompetencijy aprasai, jy
rengimo autoriy vaizdo jrasai, bei
aptarti atnaujinty dalyky programy
projektai iki lapkrigio 19 d.

4. Organizuoti ne maZiau kaip 2 miesto
mokytojy profesiniy ir dalykiniy
kompetencijy tobulinimo mokymai
pagal atnaujinty bendryjy programy
reikalavimus.

5. Per metus pristatyti ne maZiau kaip
2 profesinés sékmés pavyzdZiai dirbant
pagal atnaujintas bendrgsias programas

8.2. Koordinuoti PSKC
veiklg jgyvendinant
Klaipédos miesto
pedagogy rengimo,
kvalifikacijos

Suteikta pagalba Klaipédos
miesto bendrojo ugdymo
mokykloms komplektuojant

pedagoginj personalg

1. Nustatytas:

1.1. Klaipédos miesto pedagogy,
dalyvavusiy kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose bei staZuotése, skaiius;




plétojimo, profesiniy 1.2. mokykly, organizuojanciy

kompetencijy studenty praktika, skaiius.
tobulinimo ir mokytojy 2. Organizuoti ne maZiau kaip 2 atviry
pritraukimo j mokyklas dury dienos renginiai Klaipédos
2020-2024 mety aukstosiose mokyklose.

programos 2.8.,2.9., 3. Sukurtas videofilmas apie mokytojo
33 Ad.3d darbo prestiZg iki lapkri¢io 19 d.
priemones 4. Organizuotas videofilmo

pristatymas §vietimo bendruomenei ir
Klaipédos miesto gyventojams iki
odZio 17 d.

8.3. Atlikti Klaipédos | Pateikta informacija 1. Parengtas ir patvirtintas Klaipédos
miesto pedagoginiy savivaldybés lygmens miesto 3vietimo jstaigy vadovu, ju
darbuotojy PKT stebésenai pavaduotojy ugdymui, ugdymg
stebésena organizuojandiy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo
stebésenos vykdymo aprasas iki
geguzés 21 d.

2. Atlikta institucinio lygmens PKT
stebésena iki lapkri¢io 26 d.

3. Stebésenos rezultatai pristatyti
bendrojo ugdymo mokykly vadovy
pasitarime, miesto MB pasitarimuose
iki gruodZio 31 d.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Epidemiologiné situacija Salyje, mokykly vadovy nepritarimas nuolatinei kaitai §vietime

9.2. Zmogiskieji idtekliai (antras, treias uZdaviniai)

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai. Dircktorés Raimondos Stirbienés veikla vertinama
labai gerai. Visos jstaigos strateginiame plane numatytos 2020 m. metinio veiklos plano uzduotys
jgyvendintos. S¢kmingai jvykdytos ir kitos neplanuotos uZduotys, turindios poveikj kryptingai PSKC
veiklai. [staigos vidaus jsivertinimo metu veiklos sritis ,,Vadovavimas, personalo vadyba ir jvaizdZio
kiirimas*, kurioje buvo vertinama vadovo veikla, buvo jvertinta auk3&iausiu kokybes lygiu. Vadovas
vadovaujasi demokratiskumo principu, vyrauja tarimosi kultfira, geba organizuoti personalo darba,
deleguojant jpareigojimus, ir jtraukti darbuotojus bendram tikslui siekti. PSKC vadovas gilinasi ir
siekia darbo efektyvumo drauge su darbuotojais, perZilirédamas kiekvieno darbo funkcijas, jas
struktiirizuodamas. Vadovas pats inicijuoja ir sudaro sglygas darbuotojams kelti kvalifikacija, nuolat
riipinasi esteti¥ka ir ergonomi¥ka darbo bei mokymosi aplinka, apriipina jstaigos darbuotojus
priemonémis darbui nuotoliniu bidu. Planuodamas 2020 m. veiklas vadovas atsiZvelgé i 2019 m.
veiklos rekomendacijas ir inicijavo aktyvy dalyvavima Europos Sajungos struktiiriniy fondy veikloje:
per pastaruosius metus buvo pateiktos ir finansuotos 5 paraiskos. Vadovo iniciatyva jstaigos
darbuotojai nuolat tobulino kompetencijas skaitmeninio raStingumo srityje (darbas Office 365
aplinkoje), todél greitai sugebéjo prisitaikyti prie besikeitiantiy iSorés salygy ir veikla buvo ypa&
aktyvi karantino laikotarpiu.

Darbuotojy atstovavimg é 2 -
jgyvendinantis asmuo Edgaras Gervaitis 2021-02-04
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11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: $vietimo jstaigos vadovas jvykdé visas uZduotis ir kai
kurie sutarti vertinimo rodikliai vir§yti, gebéjimai atlikti pareigybés apra¥yme nustatytas funkcijas
vertinami labai gerai. Nustatyfl pareiginés algos kintamajg dalj — 25 proc.

Y4 =

Meras Vytautas Grubliauskas 2021-02-17
¥ Sas)

Galutinis mety Veiklos ataskaitos jvertinimas labai gerai.

SusipaZinau O_ﬁ ----- ‘.-/

Direktoré Raimonda Stirbiené 2021-02-18



