Sias pareigas einancio direktoriaus pavaduotojo funkcijos:

o telkia metodininkus PSKC uZdaviniams ir funkcijoms vykdyti bei numatytoms veiklos
programoms jgyvendinti, sickia PSKC teikiamy paslaugy lankstumo, prieinamumo ir efektyvumo;

. atsako uz metodininky veiklos kokybe ir rezultatus, tvarkomy dokumenty saugumg ir turimos
informacijos konfidencialuma;

o tiria mokytojy profesiniy kompetencijy tobulinimo (toliau — PKT) poreikius, prognozuoja
Svietime dalyvaujanciy asmeny kvalifikacijos tobulinimo ir saviugdos poreikius, atsizvelgdamas |
juos, inicijuoja PKT programy rengima;

o organizuoja PKT programy vertinimg ir akreditavima, pagal nustatyta tvarka;

o vertina PKT renginiy kokybeg, apibendrina pasitlymus, pageidavimus;

o teikia metodine pagalbg PSKC metodininkams, miesto mokytojams ir vadovams, konsultuoja
dirbant nuotoliniu budu;

o rengia ir teikia statistines ataskaitas ir kitus dokumentus, apdoroja su stebésena susijusia
informacija, vykdo statistiniy rodikliy stebéseng ir jy pokyciy analize, rengia rekomendacijas ir
pranesimus Svietimo bendruomenei;

o inicijuoja PSKC veiklos strateginiy ir metiniy veiklos plany ir kity programy rengima bei
organizuoja jy jgyvendinima;

. veikia rengiant PSKC meting veiklos ataskaita, atlicka jsivertinimo procediiras;

. rengia jsakymy ir kity dokumenty (tvarky, nuostaty, taisykliy) projektus, mety ir ménesio
darbo planus;

o atlieka tyrimus miesto metodinei veiklai gerinti, PKT renginiy poveikio ir sistemingos veiklos,
susijusios su mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimu pagal
PSKC aktualias veiklos sritis, nustatant veiklos rezultaty kokybe ir siekiant PSKC veiklos
tobulinimo;

o direktoriaus pavedimu atstovauja PSKC kitose institucijose, dalyvauja jvairiy darbo grupiy
veikloje;

. inicijuoja ir organizuoja kultlirinius renginius;

. vykdo Svietimo programy, projekty veiklos igyvendinimo partnerystés tinkly stebésena,
organizuoja ir vykdo bendradarbiavimo su socialiniais partneriais veiklas;

. identifikuoja kitas tikslines suaugusiyjy grupes ir analizuoja jy neformaliojo Svietimo
poreikius, tenkinimo galimybes;

o prizitiri vidaus kontrolés jgyvendinima, jos atitiktj nustatytai vidaus kontrolés politikai ir teikia
informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinima;

atsako uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma PSKC;

kuria ir jgyvendina personalo skatinimo ir motyvacijos sistema;

organizuoja mokomosios praktikos atlikima;

riipinasi informacijos apie PSKC sklaida internetinéje svetainéje;

padeda pradedanc¢iam pedagogui plétoti ir gilinti studijy metu jgytas kompetencijas, sklandziai
integruotis ] Svietimo jstaigos bendruomeng, organizuojant pedagogines stazuotes;

. koordinuoja vadovy mentorystés programas;

. Vykdo metodininky veiklos jsivertinima, teikia pasitilymus dél metiniy uzdaviniy;

o vykdo PSKC direktoriaus nustatytus metinius uzdavinius;

. atlieka direktoriaus funkcijas, direktoriui laikinai negalint vykdyti pareigy, iSskyrus atostogy
vaikui prizitréti laikotarpiu;

. laikosi etikos normy ir Vidaus taisykliy reikalavimy, atsako uz jam patikéty darby ir
Jpareigojimy atlikima, laikosi konfidencialumo principo;

o vykdo kitus vienkartinius PSKC direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés
funkcijomis, nevirSijant nustatyto darbo laiko.




