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KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGU SVIETIMO IR KULTUROS CENTRO
2020 METU VEIKLOS ATASKAITA

Klaipédos miesto pedagogy $vietimo ir kultiiros centro (toliau — PSKC) 2019-2021 m.
strateginio ir 2020 m. veiklos planuose nustatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti j teikiamy
kvalifikacijos tobulinimo paslaugy aukstg kokybe ir prieinamumg. Nustatyti metinés veiklos tikslai:
uztikrinti profesinio tobuléjimo paslaugy kokybe ir prieinamuma, atsiZvelgiant j suaugusiyjy
gyvenimo karjerai biitiny kompetencijy tobulinimo ir mokymosi visa gyvenimg poreikius; jgalinti
miesto Svietimo bendruomeng ir kiekvieng jos narj kiirybiskai ir atsakingai veikti; tobulinti Klaipédos
miesto neformalyjj suaugusiyjy $vietimg ir testinj mokymasi (toliau — NSSTM). Tikslams pasiekti
buvo numatyti 6 uzdaviniai: jgyvendinti mokytojy testinio profesinio tobulinimo priemoniy plana,
atsizvelgiant | mokytojy asmeninio ir profesinio tobuléjimo poreikius; tobulinti paslaugy kokybe;
sudaryti salygas $vietimo darbuotojams ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybe; uZtikrinti $vietimo
tyrimy ir individualizuotos $vietimo darbuotojy mokymosi programos vykdyma; uztikrinti NSSTM
koordinavima; vykdyti Klaipédos miesto NSSTM stebéseng, organizuoti priemones, skatinandias
suaugusiyjy neformaliojo S§vietimo programy teikéjy bendradarbiavimg ir motyvuojancias
suaugusiuosius mokytis visg gyvenimg. Jgyvendinant planuotus uzdavinius jvykdytos Sios
priemongs:

1) organizuotas PSKC darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimas (toliau — PKT) jvairia
tematika: pedagoginé sistema (ugdymo tikslai, turinys, metodai, mokymosi motyvacija); mokykla
(organizacijos kultiira, vadyba, mikroklimatas); §vietimo sistema ($vietimo politika, ugdymo turinys,
mokykly jsivertinimo sistemos, mokymosi pasiekimy vertinimas). Jgytos Zinios PSKC darbuotojams
padéjo stiprinti miesto mokytojy savivertg, kélé motyvacijg ir organizavo miesto mokytojy metoding
veiklg bei gerosios mokytojo profesinés patirties sklaidg, orientuota j Svietimo praktiky galig
tikslingai veikti taip, kad mokytojai tapty reflektuojandiais, nuolat tobuléjanciais ir rezultatyviai
dirbancéiais profesionaliais mokytojais;

2) siekiant optimizuoti viding PSKC dokumenty valdymo ir komunikacijos sistema, buvo
jsigytas ,,Microsoft Office 365“ programy paketas, taip sukurta darbo aplinka, kurioje PSKC
darbuotojai turi galimyb¢ bendradarbiauti, keistis dokumentais, teikti informacija ir organizuoti
nuotolinius pasitarimus, renginius ir kitas veiklas virtualioje aplinkoje. PSKC darbuotojai buvo
apmokyti naudotis ,,Microsoft Office 365 programomis. Visa PSKC kompiuteriné jranga sujungta j
minéta skaitmening aplinkg ir PSKC darbuotojy paskyros prijungtos prie ,,Microsoft Office 365
aplinkos. Siekiant sukurti automatine PSKC ménesio veiklos planavimo sistema buvo pasitelkta
.Microsoft Office 365 aplinka, tatiau $ioje aplinkoje dar yra keli triikumai, kurie nebuvo numatyti,
todél automating sistema dar veikia netiksliai;

3) parengta ir jgyvendinta Klaipédos miesto pedagogy PKT programa, kurioje miesto
mokytojams pasililyti 484 seminarai, suorganizuota 717 PKT renginiy, kuriy metu buvo
nagrinéjamos pedagoginés sistemos efektyvinimo, mokyklos bei Svietimo sistemos tobulinimo
temos, atnaujinty ugdymo programy diegimo, pagalbos mokiniui organizavimo, mokyklos vaidmens
stiprinimo, kuriant atvira pilieting visuomene, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo kokybés
gerinimo bei profesinio mokymo paslaugy plétros, informaciniy komunikaciniy technologijy taikymo
mokykloje, individualios mokiniy pazangos stebésenos temos. Minétuose PKT renginiuose dalyvavo
21 235 mokytojai. Per 2020 m. i§duota 17 900 kvalifikacijos tobulinimo paZzyméjimy asmenims, kurie
jvykdé visg programg. Buvo vykdomas pedagogy kompetencijy tobulinimas, siekiant Svietimo
istaigose jgyvendinti privalomas prevencines programas, kuriy metu buvo suorganizuoti 18 akad. val.
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trukmés 8 PKT renginiai ,[Emocinio intelekto ugdymo programa ,Kimochis*. Vaiky emocinio
intelekto ugdymo galimybés ir sékmeés per zaidima su ,,Kimochis®, kuriuose dalyvavo ir patobulino
kompetencijas privalomy prevenciniy programy jgyvendinimo srityje 244 ikimokyklinio ugdymo
istaigy pedagogai. Taip pat vir§ 60 Svietimo jstaigy (bent vienas dalyvis i§ jstaigos) dalyvavo
informaciniy technologijy valdymo aukstesniojo lygio profesinéms kompetencijoms jgyti
mokymuose, kurie buvo organizuojami tiek bendruomenéms, tick pavieniams miesto pedagogams;

4) organizuoti 87 gerosios patirties sklaidos renginiai, kuriuose buvo nagrinéjamos
pedagoginés sistemos efektyvinimo, mokyklos bei Svietimo sistemos tobulinimo temos, atnaujinty
ugdymo programy diegimo, pagalbos mokiniui organizavimo, mokyklos vaidmens stiprinimo,
kuriant atvirg pilietine visuomene, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo bei profesinio mokymo
paslaugy plétros, informaciniy komunikaciniy technologijy taikymo mokykloje, individualios
mokiniy paZangos stebésenos temos;

5) uztikrintas PSKC sukurty ir administruojamy Klaipédos miesto metodiniy biireliy (toliau —
MB) internetinés svetainés, kuria naudojosi 60 % visy Klaipédos miesto $vietimo jstaigy pedagogy
(2019 m. —40 %, 2018 m. — 30 %), tikslingas naudojimas. Minétoje svetainéje MB nariai gali pasiekti
uzdaras bendravimo grupes (Facebook, Gmail), veikly kalendoriy, nuotrauky galerija ir dokumenty,
susijusiy su MB veikla, saugykla (Google Drive). [§samia informacijg mato tik MB nariai, pateik¢
uzklausa gauti prieigg prie duomeny. 39 MB nariai apmokyti dirbti Microsoft Teams programa, kuri
reikalinga darbui nuotoliniu biidu organizuoti (vesti posédzius, susirinkimus ir pan.) su skirtingy
mokykly mokytojais pagal dalykus. Visiems MB nariams sudarytos saglygos dalyvauti nuotoliniuose
pasitarimuose. Sustiprinta partnerysté, i¥bandytos mokymosi patirtys, stipriai iSaugo dalijimosi
kultiira;

6) igyvendinta PSKC edukaciniy, kultiiriniy ir kity renginiy programa pagal Klaipedos miesto
MB planus ir Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo 2020-01-03
jsakymu Nr. SV1-1 patvirtintg programg, kuri Kito ir buvo jgyvendinama, atsizvelgiant j 2020 m.
COVID-19 pandemijos aplinkybes bei prisitaikant prie karantino salygoty veiksniy ir apribojimy.
Atsisakyta masiniy renginiy, tatiau didZioji jy dalis persikélé | virtualia erdve;

7) per 2020 m. parengtos ir pateiktos 5 tarptautiniy projekty paraiskos. Visos paraiSkos atitiko
reikalavimus, tatiau 2 paraiskoms dél pasirinktos projektui vykdyti $alies — Italijos — bei del viruso
Covid-19 pandeminés situacijos dotacijos neskirtos ir projekto vykdymas nutrauktas. Siuo metu
PSKC vykdo 3 tarptautiniy projekty veiklas: dviejuose Erasmus+ KA201 projektuose PSKC yra
koordinuojanti organizacija (KA201 ,Mokiniy samoningumo ir prevencijos jgidZiai, susij¢ su
elektroninémis paty&iomis ir internetine neapykantos kalba“, Nr. 2020-1-LT01-KA201-077819;
KA201 ,Jtraukiantis ir interaktyvus $vietimas muziejuose: dalijimasis gergja patirtimi®, Nr. 2020-1-
LT01-KA201-077818.), o Nordplus Adult projekte veikia kaip organizacija partneré (,,Suaugusiyjy
Svietimo centry darbo ypatumai kaimyninése $alyse“, Nr. NPAD-2020/10130);

8) siekiant teikti kvalifikuotg teising pagalba, per 2020 m. bendrojo ugdymo mokykloms ir
ikimokyklinio ugdymo jstaigoms suteiktos 74 (2019 m. — 52, 2018 m. — 45) teisinés konsultacijos
darbo teisés, civilinés teisés, Zalos atlyginimo, vieSyjy pirkimy, konflikty su tévais, darbuotojy
prastovy ir jy apmokéjimo, neatlickamy darbo pareigy, darbuotojy atleidimo, jstaigy reorganizacijos
ir galiojan&io karantino (nuotolinio darbo taisykliy ir jsakymy parengimo) klausimais. Atstovauta 2
teismo bylose ir 2 darbo ginty komisijos posédZiuose. Surasyti 2 atsiliepimai teismg dél ieSkinio,
paruoiti 2 ieskiniai j teisma. Paruosti Darbo tarybos nuostatai (Martyno Mazvydo progimnazija), 3
panaudos sutartys dél IT turto;

9) tesiamas neformaliojo suaugusiujy $vietimo ir testiniy mokymy veikly koordinavimas,
skatinama suaugusiyjy motyvacija ir dalyvavimas mokymuose, organizuojami jvairas renginiai. 2020
m. organizuota miesto suaugusiyjy neformaliojo Svietimo savaité ,,Susitikime mokytis. Kartu mes
galim!“, kur vyko 24 jvairios veiklos nuotoliniu biidu (2019 m. — 40 jvairiy veikly);

10) uztikrinant bendrojo ugdymo mokykly biblioteky aptarnavima, buvo apibendrinti ir
pateikti Klaipédos miesto §vietimo jstaigy biblioteky 2020 m. statistiniy ataskaity duomenys LIBIS
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statistikos modulyje, mokyklos apriipintos mokomgja literatira (2985 wvnt.), mokykline
dokumentacija ( 2047 vnt.), IT priemonémis (854 vnt.).
Darbuotojy ir pareigybiy skaicius:

Eil. | Pareigybés pavadinimas Pareigybés lygis Darbuotojy skai¢ius
Nr.

L Istaigos vadovas A2 1

2 Istaigos vadovo pavaduotojai A2 1

3. Teisininkas A2 1

4, Rastinés administratorius, Vie$ojo B 4

administravimo, Duomeny
koordinavimo ir vadovéliy apskaitos,
IKT specialistai

3. Darbuotojai D 1;78

6. Pedagoginiai darbuotojai:

6.1. | metodininkai A2 7
I§ viso - 15,75

Patikéjimo teise valdomos patalpos:
Pastatai Plotas (kv. m.)
Baltijos pr. 51 701,17

PSKC 2020 m. vasario mén. atlikti Valstybinés prie$gaisrinés prieZitiros pareigiiny objekty
prieSgaisriniai techniniai patikrinimai. PaZeidimy nenustatyta. Visos planuotos priemonés jstaigoje
padéjo kurti gerg jstaigos mikroklimata, organizuoti efektyvia darbuotojy veiklg, vykdyti
komunikacija su miesto vietimo jstaigomis. Teisés akty nustatytais terminais metinés ir tarpinés
finansinés ataskaitos perduotos Klaipédos miesto savivaldybés B] centralizuotos apskaitos skyriui.
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Planavimo ir analizés skyriui laiku pateiktos 2020 m.
PSKC veiklos uztikrinimui planuojamos programy samatos pagal 168y straipsnius. D¢l finansiniy
dokumenty tvarkymo ir pateikimo pastaby per metus nebuvo. Istaigai skirti asignavimai naudoti teisés
akty nustatyta tvarka. Racionaliai panaudoti finansiniai iStekliai:

Finansavimo S$altinis Lésos (tikst. eury Pastabos
Planas Panaudota | Jvykdymas
(patikslintas) | 1€8y (%)
Savivaldybeés 283.8 283,8 100
biudZetas (SB)
Specialioji tiksliné 2,00 2,00 100
dotacija (VB)
Istaigos gautos 187,6 146,0 77,8 Dél pandemijos nejvyko kai
pajamos (surinkta kurie suplanuoti renginiai
pajamy SP), i8 ju:
Pajamy islaidos (SP) | 1.3 1,3 100
Projekty finansavimas | 65,5 43,0 63,6 Erasmus+l gauta — 43,7
(ES; VB;SB) Erasmus+II gauta— 21,8
Kitos 1¢Sos (parama 2 | 0,5 - -
% GM ir kt.)
I% viso 540,7 476,1 88,1
Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo $altinius) 2021 | Kreditinio jsiskolinimo néra
m. sausio | d.




4

PSKC sékmingai dalijasi savo patirtimi respublikoje. Stipriosios veiklos pusés: profesionali,
kiirybiska, kompetentinga PSKC darbuotojy komanda; kryptingas ir glaudus bendradarbiavimas su
miesto ugdymo jstaigomis, socialiniais partneriais, jgyvendinant mokytojy PKT prioritetus bei
planuojant tikslingg kvalifikacijos tobulinimui skirty 1é$y panaudojimg; informaciniy sistemy
kiirimas, pritaikymas bei optimizavimas, organizuojant PKT renginius ir efektyvinant miesto MB
veiklas; kultiiriniy renginiy ir akcijy pedagoginei bendruomenei organizavimas; personalo gebéjimai,
rengiant paraikas finansuojamiems projektams laiméti. Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. gruodZio 31 d. jsakymu Nr. V-1552 jstaiga akredituota 5 metams.
Informacija apie PSKC veikla skelbiama interneto svetainéje www.kpske.lt

Jstaigos bendruomené susitaré dél 2021 m. prioritetinés veiklos krypties — paZangiy
iniciatyvy, padedandiy mokytojams ugdytis, organizuoti ir valdyti ugdymo procesg, orientuotg j
personalizavima, skatinimas ir plétra —bei tiksly: uZztikrinti mokytojy profesinio tobuléjimo paslaugy
kokybe ir prieinamumg; sudaryti salygas Klaipédos miesto suaugusiems mokytis visg gyvenima.
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