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KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGU SVIETIMO IR KULTUROS CENTRO 2021 M.
VEIKLOS PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto pedagogy $vietimo ir kultiiros centro (toliau — PSKC) 2021 m.
veiklos planas sudaromas atsizvelgiant | miesto pedagoginés bendruomenés poreikius, plane
nustatomi metiniai jstaigos tikslai bei uzdaviniai, apibréZiami prioritetai ir priemonés uzdaviniams
vykdyti.

2. Planu siekiama jgyvendinti valstybing Svietimo politika, teikti kokybiskas Svietimo
paslaugas, atitinkan¢ias nuolat kintan¢ios visuomenés reikmes, tenkinti miesto mokytojy
bendrakultiiriniy, profesiniy, bendryjy ir specialiyjy kompetencijy tobulinimo poreikius.

3. Planas parengtas vadovaujantis Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
Ugdymo ir kultiiros departamento Svietimo skyriaus vedéjo 2020 m. liepos 2 d. jsakyme Nr. SV1-
140 ,,D¢l 2021 mety veiklos prioritety Svietimo srityje patvirtinimo* numatytais 2021 m. Svietimo
veiklos prioritetais, atsizvelgiant j Klaipédos miesto mokytojy metodiniy bireliy veiklos nuostatus,
2021 m. Klaipédos miesto mokytojy metodiniy bureliy darbo planus.

4. Programa jgyvendins PSKC administracija, pedagoginiai darbuotojai, specialistai,
miesto mokytojy metodiniy bireliy (toliau — MB) nariai.

Il SKYRIUS .
2020 M. VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMO ANALIZE

5. Jgyvendinant PSKC 2020 m. veiklos plana, buvo siekiama uztikrinti teikiama miesto
Svietimo bendruomenei auksta Svietimo paslaugy kokybe ir prieinamumga. ISsikeltiems 3 tikslams
realizuoti buvo numatyti 6 uzdaviniai, kurie buvo jgyvendinami vykdant tam tikras priemones:

5.1. Igyvendinant pirmajj tiksla — uZtikrinti profesinio tobuléjimo paslaugy kokybe ir
prieinamumgq, atsizvelgiant | suaugusiyjy gyvenimo karjerai biitiny kompetencijy tobulinimo ir
mokymosi visq gyvenimq poreikius — buvo organizuotas pedagoginiy darbuotojy profesiniy
kompetencijy tobulinimas (toliau — PKT) vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. lapkric¢io 25 d. jsakymu Nr. ISAK-1367 patvirtintais Valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo nuostatais ir ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
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veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu®, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184.
Parengta PKT (seminary) pasiiilos programa, kurioje pasitilyta 408 seminary. IS viso

per 2020 m. suorganizuota 717 PKT renginiy (2019 m. — 801, 2018 m. — 743), kuriy trukmé — 4 809
akad. val. (2019 m. — 4 426,5 akad. val., 2018 m. — 3 411,5 akad. val.) Minétuose PKT renginiuose
dalyvavo 21 235 mokytojai (2019 m. — 22 877). Minéti dalyviai j PKT renginius registravosi per
Elektroning renginiy registracijos sistema Semiplius (toliau — ERRS). Apibendrinant PKT renginiy
(seminary) suvesting nustatyta, kad buvo nagrinéjamos pedagoginés sistemos efektyvinimo,
mokyklos bei Svietimo sistemos tobulinimo temos, atnaujinty ugdymo programy diegimo, pagalbos
mokiniui organizavimo, mokyklos vaidmens stiprinimo, kuriant atvirg pilieting visuomeng,
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybés gerinimo bei profesinio mokymo paslaugy
plétros, informaciniy komunikaciniy technologijy taikymo mokykloje, individualios mokiniy
pazangos stebésenos temos.

Uztikrinant PKT renginiy organizavimg 1 lenteléje pateikiama apibendrinta i§ viso
organizuoty PKT renginiy suvestiné pagal renginiy forma, valandy ir dalyviy skaiciy.

1 lentelé. PKT suvestiné pagal forma, valandy skaiciy, dalyviy skaiciy

PKT
rengini
u
forma

Skaicius Valandy skaicius Dalyviy skaicius

2018 m.

2019 m.

2020

2018 m.

2019 m.

2020 m.

2018 m.

2019 m.

2020 m.

Seminar
ai

200

270

291

1489

2009

2721

5744

8098

9545

Kursai

11

18

23

440

942

1092

214

336

677

Konfere
ncijos

14

20

11

86

127

56

722

1126

1018

Metodi
nés
dienos

39

64

45

153

252,5

164

1031

1868

1576

Mini
mokym
ai

24

108

24

165

Paskait
0S

16

18

10

36,5

49

27

441

740

220

Gerosio
S
patirties
seminar
ai

10

39

288

288

184

931

32

Atvejo
analizés
konsult
acijos

19

152

225

Foruma
i

18

34

13

200

310

188




Metodi
niy
bureliy
susirink
imai

128

114

131

256

251

256

2948

2295

3254

Metodi
nio
biurelio
tarybos
posédzi
ai

92

97

91

184

194

182

596

628

688

Kiti
renginia
i

24

42

72

131

146

310

754

1105

Edukaci
neés
iSvykos
seminar
ai

19

16

131

133

36

399

385

98

Atviri
renginia
i

69

345

3052

90

Parodos

24

20

24

827

420

600

Atviros
pamoko
s/veiklo
S

34

18

11

1680

148

Konkur
sali,
projekta
i

44

28

18

3974

1721

941

Akcijos

1880

560

307

Kultiri
niai,
sportini
ai
renginia
i

11

38

908

2443

821

IS viso

743

801

717

3
411,50

4
426,50

4809

25 335

22 877

21235

Analizuojant PKT renginiy kiekybe ir dalyviy apsilankyma pagal 1 lentel¢je pateiktus 2018
m., 2019 m. ir 2020 m. duomenis galima teigti, kad 2020 m., lyginant su 2019 m., bendras PKT
renginiy skai¢ius sumazéjo 10,49 %, i$ kuriy seminary skaicius iSaugo 7,78 %, kursy — 27,78 %, mini
mokymy — 600 %, metodiniy biireliy susirinkimy — 14,91 %, kity renginiy ir jvairiy organizuojamy
parody skaicCius — 75,00 %. Taciau 45,00 % sumazéjo konferencijy, 29,69 % — metodiniy dieny,
44 44 9% paskaity, 94,87 — gerosios patirties seminary, 28,57 — forumy, organizuojamy jvairiy
konkursy ir projekty — 35,71 %, kulturiniy bei sportiniy renginiy — 76,32 %. Bendra PKT renginiy
trukmeé padidéjo 7,95 %. Apibendrinant galima teigti, kad bendras PKT renginiy skai¢ius maz¢ja,

ta¢iau renginiy trukmé didéja.




Analizuojant miesto MB taryby posédziy, susirinkimy ir atviry renginiy duomenis, pastebéta,
kad miesto MB tarybos posédziy skaiCius sumazéjo 6,19 %, taciau padidéjo bendras posédziuose
dalyvavusiy skaicius 8,72 %. Taip pat padidéjo organizuojamy susirinkimy skaicius 12,97 %, kur net
29,47 % padidéjo susirinkimuose dalyvaujanciy skai¢ius. Nuo 2020 m. pradzios MB veikla
koordinuoti prad¢jo 2 metodininkai (vietoje 5) ir taip pat didzioji veiklos dalis yra perkelta j virtualia
erdveg. Daroma prielaida, kad sukoncentravus MB veiklos koordinavima ir perkélus susitikimus ir
kitas veiklas j virtualig erdve, mokytojai turéjo daugiau galimybiy be trukdziy dalyvauti miesto MB
veiklose.

Apibendrinant mokytojy dalyvavima PKT pagal §vietimo jstaigy tipus, 2 lenteléje pateikiami
duomenys apie PKT renginiy dalyvius (pagal Svietimo jstaigy tipus), kuriy registracija buvo vykdoma
per ERRS Semiplius.

2 lentelé. PKT renginiy (pagal Svietimo jstaigy tipus) dalyviy, kuriy registracija vykdoma per
ERRS Semiplius skaiius ir pokytis procentiné iSraiska nuo bendro dalyviy skaiciaus

Nuo Nuo Nuo
2018 m. bendfo 2019 bendr.o 2020 m. bendr.o
dalyviu m. dalyviy dalyviu
skaifiaus skaiiaus skaiiaus
Pagrindiniy ir viduriniy . . .
mokykly dalyky mokytojai 340 4% 290 2% 662 4,14%
Pagrindiniy (progimnazijy) Q 7 .
mokykly dalyky mokytojai 417 5% 379 3% 69 0,43%
Viduriniy (gimnazijy) . . .
005 G i s 538 6% 163 1% 189 1,18%
Ikimokyklinio,
priesmokyklinio ir bendrojo 697 8% 811 6% 1899 11,88%
ugdymo pedagogai
Molykly bendruomenés, 1391 15% 3408 24% 5903 36,94%
komandos
Ll GO MR TmE 2143 23% | 2739 19% 1547 9,68%
mokytojai
PrieSmokyklinio ugdymo 340 4% 188 1% 251 1,57%
mokytojai
Pradinio ugdymo mokytojai 147 2% 285 2% 324 2,03%
Bl eRyTE 166 2% 336 2% 83 0,52%
pedagogai
Socialiniai pedagogai 75 1% 111 1% 179 1,12%
Mokykly vadovai, juy
SO A Vgl 108 1% 746 5% 562 3,52%
ugdymg organizuojanciy
skyriy vedéjai
Profesinio rengimo mokytojai 21 0% 44 0% 21 0,13%
Neformaliojo vaiky Svietimo 0 0 0
mokytojai 782 9% 1071 8% 249 1,56%
Psichologai 153 2% 52 0% 365 2,28%
Ugdymo karjerai pedagogai 34 0% 42 0% 46 0,29%
OIS TS b 42 0% 184 1% 7 0,04%
darbuotojai
Progimnazijy, pagrindiniy,
viduriniy, gimnaziniy 1262 14% 1578 11% 1142 7,15%
mokykly dalyky mokytojai




Kita 481 5% 1714 12% 2484 15,54%

IS viso: 9137 14141 15982

ISanalizavus dalyviy PKT aktyvumg pagal Svietimo jstaigy tipus atsizvelgiant j visy dalyviy
srautg, 1§ 2 lenteléje pateikty duomeny galima spresti, kad pokytis procentine iSraiSka nuo bendro
apsilankiusiyjy skaiciaus padidéjo 11,52 %. Didziausig dalj nuo visy dalyvavusiy PKT renginiuose
sudaré dalyviai i§ mokykly bendruomeniy ir komandy — 36,94 % (2019 m. — 24 %). [vertinus pokytj,
lyginant 2018 m., 2019 m. ir 2020 m. PKT renginiy dalyviy skaiCius, galima teigti, kad $vietimo
Jstaigos vis daugiau orientuojasi ] bendruomenéms sitilomus PKT renginius ir aktyviau dalyvauja
PSKC organizuojamuose PKT renginiuose.

Apibendrinant mokytojy dalyvavimg PKT renginiuose pagal Svietimo jstaigy tipus ir pagal
renginiy trukme valandomis, 3 lenteléje pateikiami duomenys apie PKT renginiy dalyvius (pagal
Svietimo jstaigy tipus ir renginiy trukme valandomis), kuriy registracija buvo vykdoma per ERRS

Semiplius.

3 lentelé. PKT renginiuose (pagal Svietimo jstaigy tipus ir renginiy trukme valandomis) dalyviy,
pagal mokykly tipus, kuriy registracija vykdoma per ERRS Semiplius, skaicius ir trukmé akad.

valandomis
Pagal renginiy trukme | Pagal renginiy trukme
valandomis valandomis
Pagal Svietimo jstaigu tipus ir juose dirbanciy IS viso akad. val. IS viso akad. val.
specialisty skai¢iy (2019 m.) (2020 m.)
Pagrindiniy ir viduriniy mokykly dalyky mokytojai 95 161
Pagrindiniy (progimnazijy) mokykly dalyky
mokytojai 2 =
Viduriniy (gimnazijy) mokykly dalyky mokytojai 37 36
Iklr_n(_)kykhmo, prle_émokykhmo ir bendrojo 261 444
lavinimo pedagogai
Mokykly bendruomenés, komandos 918 1921
Ikimokyklinio ugdymo mokytojai 583 565
Priesmokyklinio ugdymo mokytojai 50 11
Pradinio ugdymo mokytojai 60 24
Specialiojo ugdymo pedagogai 65 6
Socialiniai pedagogai 77 26
Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, 128 68
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai
Profesinio rengimo mokytojai 8 4
Neformaliojo vaiky $vietimo mokytojai 227,5 43
Psichologai 6 53
Ugdymo Karjerai pedagogai 23 6
Mokykly nepedagoginiai darbuotojai 20 2
Progimnazijy, pagrindiniy, viduriniy, gimnaziniy 522 519
mokykly dalyky mokytojai
Kita 551 395
Bendra renginiy trukmé valandomis 3696 4294

Apibendrinant lenteléje pateiktus duomenis galima teigti, kad 2020 m. aktyviausi PKT

renginiy dalyviy tipai (pagal Svietimo istaigy tipus ir renginiy trukme¢ valandomis) buvo mokykly
bendruomenés ir komandos (1 921 akad. val.), ikimokyklinio ugdymo mokytojai (565 akad. val.) ir
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progimnazijy, pagrindiniy, viduriniy, gimnaziniy mokykly dalyky mokytojai (519 akad. val.).
Maziausiai — mokykly nepedagoginiai darbuotojai (2 akad. val.), profesinio rengimo mokytojai (4
akad. val.), mokykly specialiojo ugdymo pedagogai (6 akad. val.) ir ugdymo karjerai pedagogai (6
akad. val.).

Siekiant uztikrinti auks$tg paslaugy kokybe, atsizvelgta j miesto ir respublikos iSkeltus
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus bei atliepta j Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
Ugdymo ir kultiiros departamento Svietimo skyriaus specialisty, bendrojo ugdymo mokykly vadovy,
mokytojy i$sakytg poreikj, atrinkti kompetentingi lektoriai ir suformuotos jy komandos vesti PKT
renginius. 4 lenteléje pateikiami duomenys apie vykusiy PKT renginiy lektorius.

4 lentel¢. PKT renginiy lektoriai pagal tipa

Lektoriy tipas 2018 m. | 2019 m. | 2020 m.
Institucijos darbuotojai 9 32 59
Mokytojy praktikai 313 484 628
A'ukétLU.q' mokykly ir mokslo institucijy mokslininkai, 98 159 105
déstytojai

Uzsienio Saliy lektoriai 20 13 3
Ministerijq, ap.skri.éiq,. §avivaldybi}4 .administracijq ir 18 14 9
kity valstybés institucijy darbuotojai

Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma 57 62 36
organizuojanciy skyriy ved¢jai

Mokslininkai 1 10 18
Uzsienio $aliy/Svietimo skyriy darbuotojai 2 11 0
Komandos 2 9 21
Kiti 55 118 230
IS viso 575 905 1109

Apibendrinant 4 lenteléje pateiktus duomenis apie lektoriaus tipa, galima teigti, kad
daugiausiai PKT renginiy lektoriai buvo mokytojai praktikai — 628 (2019 m. — 484), aukstyjy
mokykly ir mokslo institucijy mokslininkai, déstytojai — 105 (2019 m. — 152), mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjai — 36 (2019 m. — 62). Padidéjo
mokslininky skaiéius — 18 (2019 m. — 10), kiti — 230 (2019 m. — 118), komandos — 21 (2018 m. — 9).
Labai stipriai Tigteléjo metodininky kompetencijos: PSKC metodininkai ved¢ jvairius PKT renginius,
ju per pastaruosius metus vedé beveik 2 kartus daugiau (2019 m. — 32).

Per 2020 m. i8§duota 17 900 (2019 m. — 13 983, 2018 m. — 8 746) kvalifikacijos tobulinimo
pazyméjimy asmenims, kurie jvykdé visg programg. 2020 m. iSraSytos 27 pazymos 1 061 asmenims
(2019 m. — 34 pazymos 1 902 asmenims), kurie organizavo ar dalyvavo metodinése dienose bei rengé
mokinius konferencijoms ir pan. Organizuojant miesto MB veiklg nuolat siekiama stiprinti mokytojo
savivertg, kelti motyvacijg ir organizuoti miesto mokytojy metoding veikla bei gerosios mokytojo
profesings patirties sklaidg, orientuotg j Svietimo praktiky galig tikslingai veikti taip, kad mokytojai
tapty reflektuojanciais, nuolat tobul¢janciais ir rezultatyviai dirbanciais profesionaliais mokytojais.

Buvo vykdomas pedagogy kompetencijy tobulinimas, siekiant §vietimo jstaigose jgyvendinti
privalomas prevencines programas, kuriy metu buvo suorganizuoti 18 akad. val. trukmés 8 PKT
renginiai ,,Emocinio intelekto ugdymo programa ,,Kimochis“. Vaiky emocinio intelekto ugdymo
galimybés ir sékmés per zaidimg su ,,Kimochis®, kuriuose dalyvavo ir patobulino kompetencijas
privalomy prevenciniy programy jgyvendinimo srityje 244 ikimokyklinio ugdymo jstaigy pedagogai.

Siekiant sukurti viding PSKC dokumenty valdymo ir komunikacijos sistema buvo jsigytas
,Microsoft Office 365“ programy paketas. Buvo sukurta darbo aplinka, kurioje PSKC darbuotojai
turi galimybe bendradarbiauti, keistis dokumentais, teikti informacijg ir organizuoti nuotolinius

6



pasitarimus, renginius ir kitas veiklas virtualioje aplinkoje. PSKC darbuotojai buvo apmokyti
naudotis ,,Microsoft Office 365“ programomis. Visa PSKC jranga sujungta j §ig aplinka ir PSKC
darbuotojy paskyros prijungtos prie ,,Microsoft Office 365 aplinkos.

Siekiant optimizuoti MB veikly dokumentacija, 2019 m. sukurtos ir administruojamos miesto
MB interneto svetainés ir MB duomenys (,,Debesy* informaciniy technologijy platformoje). Visos
MB interneto svetainés buvo lankomos ir naudojamos (tarp 20 ir 64 unikaliy lankytojy kiekvienoje
svetain¢je). Taip pat virS 60 jstaigy (bent vienas dalyvis i§ jstaigos) dalyvavo informaciniy
technologijy valdymo aukStesniojo lygio profesinéms kompetencijoms ugdyti mokymuose, kurie
buvo organizuojami tiek bendruomenéms tieck pedagogams i$ viso regiono.

Siekiant sukurti automating PSKC ménesio veiklos planavimo sistema buvo pasitelkta
,Microsoft Office 365 aplinka, ta¢iau Sioje aplinkoje yra keli trikumai, kurie nebuvo numatyti, todél
automatiné sistema veikia netiksliai.

Siekiant teikti kvalifikuotg teising pagalba, per 2020 m. bendrojo ugdymo mokykloms ir
ikimokyklinio ugdymo jstaigoms suteiktos 74 (2019 m. 52) teisinés konsultacijos darbo teisés,
civilinés teisés, zalos atlyginimo, vieSyjy pirkimy, konflikty su tévais, darbuotojy prastovy ir jy
apmokejimo, neatlickamy darbo pareigy, darbuotojy skai¢iaus mazinimo, darbuotojy atleidimo,
jstaigy reorganizacijos ir galiojancio karantino (nuotolinio darbo taisykliy ir jsakymy parengimo)
Klausimais. Atstovauta 2 (2019 m. 4) teismo bylose ir 2 (2019 m. 5) darbo ginéy komisijos
posédziuose. SuraSyti 2 atsiliepimai j teismg dél ieSkinio (2019 m. 5), paruosti 2 ieskiniai j teisma.
Paruosti Darbo tarybos nuostatai (Martyno Mazvydo progimnazija) 3 panaudos sutartys dél IT turto.
Suteikta 4 konsultacijos BDAR klausimais. ParuoStos 2 sutarys dél pedagogy persikvalifikavimo
(VDU ir MRU). Ivyko 7 nuotoliniai susitikimai su jstaigy vadovais.

PSKC metodininkai stebéjo organizuoty PKT renginiy aktualuma, turinio informatyvuma,
prakting verte, lektoriy gebéjimus dirbti su auditorija, jy darbo formy ir taikomy metody patraukluma.
Stebety PKT renginiy apibendrinimai aptarti PSKC darbuotojy posédziy metu, MB taryby
posédziuose, atsizvelgiama j pastebé¢jimus planuojant kity mety PKT renginius paisoma seminary
dalyviy nuomongés.

2019 m. buvo atliktas veiklos jsivertinimas pagal veiklos sritis: ,,Mokymosi aplinkos®,
,Vadyba ir administravimas“. Iiskirtos PSKC stipriosios ir silpnosios veiklos pusés bei numatytos
veiklos tobulinimo galimybés. Atlikta bendrojo ugdymo mokykly individualiy asmeny dalyvavimo
PKT renginiuose pagal renginio tipa, iSklausyty valandy skaiCiy ir panaudoty 1éSy, skirty PKT,
analize; Prevenciniy programy vykdymo situacijos analizé Klaipédos miesto ikimokyklinése ugdymo
Jstaigose; Metinio ir strateginio plano jgyvendinimo analiz¢; Klaipédos miesto Svietimo jstaigy iSorés
ir vidaus jsivertinimo duomeny analizé. Apibendrintos ir aptartos Klaipédos miesto metodiniy biireliy
veiklos plano jgyvendinimo ataskaitos, atliktas PKT renginiy dalyviy apklausos ERRS semiplius
ankety apibendrinimo tyrimas (aptarta susirinkimuose). Minéti tyrimai, analizés ir iSvados pristatytos
PSKC darbuotojy pasitarimuose, MB susirinkimuose, vie§inama interneto svetainéje, kurioje
lankytojai gali atsakyti j PSKC pateiktas apklausas. Parengtos PSKC darbuotojy veiklos vertinimo
suvestinés, kurios aptartos veiklos vertinimo metu. Atliktas darbuotojy vertinimas bei nustatytos
metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys gali
biti nejvykdytos.

Parengtas ir 2020 m. spalio 24 d. jsakymu Nr. V1-63 patvirtintas Klaipédos miesto pedagogy
Svietimo ir kultiiros centro kvalifikacijos ir profesiniy kompetencijy tobulinimo organizavimo
aprasas.

Parengta ir su Klaipédos miesto $vietimo jstaigomis suderinta 14 KT programy (ne maziau 40
akad. val.), taip pat parengtos 5 ilgalaikés KT programos (ne maziau 40 akad. val.). Programos
pateiktos Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registrui (KTPRR). 2020 m. i§ viso KTPRR
yra 51 (2019 m. — 32 ) akredituotos programos.

Organizuoti PSKC darbuotojy posédziai, kuriy metu darbuotojai supazindinami su naujais
norminiais dokumentais, aptariamos problemos, sékmiy istorijos, stebéty PKT renginiy



apibendrinimai, aptariami vykdomi darbai. PSKC darbuotojy posédziuose aptartas PSKC 2021—
2023 m. strateginis planas, 2020 m. veiklos plano ataskaita bei 2021 m. veiklos plano projektas.
PSKC Edukaciniy, kultiiriniy, sportiniy ir kity renginiy programa kito ir buvo jgyvendinama
atsizvelgiant j 2020 m. COVID-19 pandemijos sukeltus apribojimus, prisitaikant prie karantino
salygoty aplinkybiy. Atsisakyta masiniy renginiy, ta¢iau nemaza jy dalis persikélé i virtualig erdvg.
Vykdant kultiiring veiklg organizuotas tradicinis Tarptautinés mokytojy dienos renginys ,,Namai ten,
kur $irdis“ (100 dalyviy), susitikimas-popieté ,,Ant mokyklos stogo. Sypsokimés atrade pasaukima®
(20 dalyviy), pilietiné kraujo donorystés akcija ,,Tu ir a§ — vieno kraujo®, skirta Lietuvos
Nepriklausomybés atkiirimo 30-meciui paminéti (7 dalyviai). Tradicines kelerius metus gyvavusias
akcijas pakeite kitos. Ypac pasiteisino metodiniy biireliy taryby organizuotos pilietiSkumg ugdantys
visuomeniniai projektai-akcijos, skirti palaikyti miesto Svietimo ir pilieting visuomeng, kantriai
vykdancig darbus pandemijos apimtoje Salyje. | juos noriai jsijungé mokytojai ir pagalbos mokiniui
specialistai: Klaipédos miesto ikimokyklinio jstaigy kiirybinis projektas-akcija ,,Padéka, kurig jauéiu“
(29 dalyviai); mokykly logopedy ir specialiyjy pedagogy organizuojama pilietiné Gerumo akcija
»Padovanok dalj Sirdies Silumos kitam®, kurios metu buvo daromi atvirukai vieni§iems Senyvo
amziaus zmonéms, mokiniai sveikino vieniSus senolius su Valentino diena. 2020 m. dviem etapais
(sausio 6 d. ir vasario 7 d.) Klaipédos ,.Svyturio® arenoje ir Vlado Knasiaus ,,Krepsinio mokykloje*
organizuotas jspiidingas dalyviy skai¢iumi miesto mokykly bendruomenes apjungiantis regioninis
sportinis renginys ,,Judrusis uostas®, kuriame dalyvavo 33 ikimokyklinio ugdymo jstaigos (vir§ 500
vaiky). Klaipédos miesto ir regiono bendro ugdymo prieSmokyklinio amziaus vaiky renginys ,,AS§ —
smalsus tyré¢jas* persikélé  virtualig erdve (14 mokytojy, 200 vaiky). Kiti MB taryby organizuoti
kultiiriniai renginiai, nors nemaza dalis tradiciniy kultiiriniy renginiy jvyko kitokiu nei jprasta
formatu, taip pat buvo jsimintini dalyviy gausa: renginys, apjungiantis Klaipédos miesto neformaliojo
vaiky Svietimo jstaigas ir atviras jaunimo erdves, ,,Bendruomenés Sventé ,,Bukime kartu* (8 jstaigos,
vaiky kiirybines raiskos festivalis ,,Vaidinimy kraitel¢ — 2020, koncertas ,,Vaikysté pasaky taku®,
skirtas Lietuvos Nepriklausomybés atkiirimo 30-meciui paminéti, sporto Sventé prie juros
,Draugysteés krantas* mety eigoje persikele | jstaigas, jspuidziais ir pasiekimais dalinantis internetinéje
erdvéje. Klaipédos miesto bendrojo ugdymo ir ikimokyklinio ugdymo jstaigos jungési | miesto
mokytojy MB taryby organizuojamus projektus. lkimokyklinio ugdymo jstaigy logopedy ir
specialiyjy pedagogy metodinio birelio taryba vykdé projekta ,,Cia meiliais Zodeliais takai
pabarstyti (11 jstaigy, 80 vaiky). Ikimokyklinio ugdymo jstaigy meninio ugdymo mokytojy
metodinio biirelio iniciatyva buvo sukurtas ir jgyvendintas virtualus projektas ,,KiirybiSka Seima®,
kuriuo buvo siekiama puoseléti kiirybiskuma, aktyvinti vaiky, tévy ir meninio ugdymo mokytojy
tarpusavio bendradarbiavima, telkti bendram darbui ikimokykliniy jstaigy bendruomenes, stiprinti
komunikacinius gebéjimus virtualioje aplinkoje. | projekta jsijungé nemaza dalis Klaipédos Seimy,
32 ikimokyklinio ugdymo jstaigos. Dorinio ugdymo (etikos ir tikybos) mokytojai vykdé nuotoliniu
biidu du projektus ,,Vilties laiskai* (118 mokytojy, apie 200 mokiniy) ir ,,Gério knyga“ (52 mokytojai,
apie 60 mokiniy). Lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojai ivykdé du projektus, ugdancius skaitymo
kompetencijas: Klaipédos miesto tautiniy mazumy mokykly lietuviy kalbos mokytojy ir mokiniy
projektas ,,Literattiriniai skaitymai netradicinése erdvese 2020 sukvieté 16 mokytojy ir 50 mokiniy,
Klaipédos miesto bendrojo ugdymo mokykly mokiniy ir mokytojy projektas-konkursas ,,Knygy
eksperty kovos* jvyko nuotoliniu biidu (11 mokytojy, 9 mokiniai). [vairiy dalyky mokytojai 2020 m.
vasario—lapkri¢io ménesiais jsijungé | ilgalaikj programos ,Mokykis muziejuje” projekta
bendradarbiaujant su Lietuvos jiiry muziejumi (102 mokytojai). Neformaliojo vaiky Svietimo istaigy
(muzikos mokykly) direktoriaus pavaduotojy, skyriy vedéjy ir mokytojy MB iniciatyva organizuoti
nuotoliu koncertai ir projektai subiir¢ muzikuojanciy bendruomeng: Klaipédos miesto muzikos
mokykly mokiniy ir mokytojy Padékos koncertas ,,Muzikinio pavasario Ziedai* (18 mokytojy, 20
mokiniy); Zemaitijos regiono muzikos ir meno mokykly projektas ir koncertas ,M. K. Oginskio
fortepijoninés kurybos perlai“ (9 mokytojai, 19 mokiniy); Klaipédos miesto muzikos mokykly
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mokiniy ir mokytojy Sventinis koncertas ,,Muzikin¢ kalédiniy dovany skrynelé* nuotoliniu biidu (46
mokytojai, 50 mokiniy). Organizuotos 24 mokytojy ir mokiniy kirybiniy darby parodos (~ 600
dalyviy). Mety pradzioje technologijy mokytojy metodinis birelis organizavo Klaipédos apskrities
viesojoje I. Simonaitytés bibliotekoje miesto mokiniy kiirybiniy darby paroda ,,Miniatitira 2020%.

Vadovaujantis Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2019 m. lapkri¢io 28 d. Nr. T2-329
sprendimu ,,Dél Klaipédos miesto metodiniy biireliy pirmininky darbo apmokéjimo®, metodiniy
bureliy pirmininkams buvo apskaiciuotas valandinis atlygis pagal mokytojui, pagalbos mokiniui
jvertinus turimg kvalifikacine kategorijg ir darbo stazg, nuo 2020 m. sausio 1 d.

Parengtos ir pasiraSytos 39 sutartys ir 78 perdavimo-priémimo aktai su MB pirmininkais. D¢l
2020 m. karantino ribojimy didzioji dalis suplanuoty MB veikly buvo perkeltos | virtualig erdve. 20
ISaugo poreikis organizuoti daugiau MB susirinkimy, nei buvo numatyta MB metiniuose veiklos
planuose. D¢l susidariusios situacijos buvo suorganizuota vir§ 100 % numatyty MB susirinkimy,
taciau buvo jgyvendinta apie 80 % planuoty gerosios patirties sklaidos renginiy, parody, konkursy ar
kity renginiy, negu buvo numatyta MB metinés veiklos planuose.

Organizuotas PSKC darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimas. I viso darbuotojai
dalyvavo 29 (2020 m. — 23) PKT renginiuose (mokymuose, seminaruose, konferencijose,
konsultacijose, kursuose, diskusijose, stazuotése, paskaitose). 7 pedagoginiai darbuotojai
kvalifikacijg kélé nuo 2 akad. val. iki 48 akad. val. IS viso darbuotojai kvalifikacijg kélé 312 akad.
val. ir 115 akad. val. savarankiSsko mokymosi (2019 m. — 296 akad. val. ir 238 akad. val. savarankis$ko
mokymosi). Darbuotojai gilino Zinias seminaruose Siomis temomis: ,,Emocinis atsparumas. Praktinés
rekomendacijos®, ,,Epale®, ,,Erasmus+* ir ,,Nordplus“ projekty teikiamos galimybés bedarbystés
prevencijos, suaugusiyjy Svietimo ir nejgaliyjy organizacijoms®, , Erasmus+*“ KA2 strateginiy
partnerysciy paraiskos®, ,,Ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokykly veiklos tobulinimas. ESFA®,
»Darbo su Padlet programa pradzia®, ,,Skaitmeninio rasStingumo mokymai: skaitmeniniy nuotrauky
apdorojimas ir saugus dalijimasis®, ,,Read.bookcreator jrankio naudojimas ikimokykliniame ir
prieSmokykliniame ugdyme*; mokymuose: ,,Mokiniy tévy susirinkimy vadovas priklausomybiy nuo
psichoaktyviyjy medziagy, interneto, Zaidimy ir loSimy prevencijai jgyvendinti®, ,,Mokykly
jsivertinimo sistemos konsultanty mokymai“; forumuose: ,,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
sistemos efektyvinimas tgstiniam pedagogo profesiniam tobuléjimui: nuostaty pakeitimy
jgyvendinimas®, ,Lyderystés laboratorija®; konferencijose, diskusijose: ,Pedagoginé stazuoté
isbandoma NSA jgyvendinamame projekte ,,TESK*, ,Ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus
vaiky ugdymas lauke ir lauko erdviy pritaikymas ugdomosioms veikloms®, ,,30 Tiké¢jimo ir Vilties
mety®, ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo organizavimas nuotoliniu budu®, ,,Mokytojy
profesinis tobulinimas(is): institucijos ir (ar) jy grupés potencialas“. Taip pat PSKC darbuotojai
mokydami vieni kitus gilino Zinias Microsoft Teams platformoje bei dirbti Canva programa. 2
darbuotojai dalyvavo projekto ,Neformaliojo vaiky Svietimo, ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir
bendrojo ugdymo vertinimo, jsivertinimo tobulinimas ir plétoté* (Nr. 09.2.1-ESFA-V-706-03-0001)
atrankoje ir buvo atrinkti dalyvauti Nacionalinés Svietimo agentiiros kartu su VS| Tyrimy ir mokymy
centru ir UAB ,, TrainingExpert Group* organizuojamuose testiniuose mokykly jsivertinimo sistemos
konsultanty mokymuose bei jgijo mokykly isivertinimo sistemos konsultanty kompetencijas.

Metodininkai per 2020 m. 224 akad. val. patys vedé mokymus: ,Jkimokyklinio ugdymo
turinio planavimas ir jo jgyvendinimas taikant Siuolaikiskus metodus”, Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo turinio valdymas panaudojant kompiuterinius jrankius®, ,,Kompiuteriniy
pateiktis®, ,,IKT priemoniy naudojimas nuotoliniame ugdyme*, ,,Svietimo jstaigos vidaus veiklos ir
ugdymo proceso tobulinimas panaudojant Microsoft Office 365 ir Microsoft Teams aplinkas®.
Konsultacijoms skirta daugiau nei 1 480 val.

Tesiamas bendradarbiavimas su bendrojo ugdymo mokyklomis, neformaliojo, ikimokyklinio
ugdymo jstaigomis, Klaipédos technologijy mokymy centru, Klaipédos turizmo mokykla, Klaipédos
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universitetu, Klaipédos universiteto testiniy studijy institutu, V§] LCC tarptautiniu universitetu,
Lietuvos jury muziejumi, VS] Socialiniy moksly kolegija, Lietuvos Humanistinés pedagogikos
asociacija, VSl ,,Vaiky ugdymas®, Lietuvos mokytojy, Svietimo ir mokslo profesine sajunga, vaiky,
serganCiy cukriniu diabetu klubu ,,Smalsuciai®, Klaipédos apskrities vieSgja levos Simonaitytés
biblioteka, Svietimo centru (Lenkija), Svietimo ir mokslo ministerijos Svietimo apriipinimo centru,
valstybine biudzetine jstaiga Neringos muziejai ir Kt.

Per 2020 metus pasirasytos 4 bendradarbiavimo sutartys su Klaipédos laivy statybos ir
remonto mokykla, Klaipédos ,,Gabijos*, ,,Vyturio®, ,,Versmés* progimnazijomis.

Parvezta ir iSdalinta mokymo jstaigoms 2 985 vnt. nemokamos literatiros ir 847 wvnt.
kompiuteriy. Uztikrinant bendrojo ugdymo mokykly biblioteky aptarnavima, 3 kartus organizuotas
mokomosios literatiiros parvezimas ir i§dalijimas Klaipédos miesto bendrojo ugdymo mokykloms.

5 lentelé. Mokykliné dokumentacija, nemokama literatiira

'Visa mokykliné dokumentacija (mokinio Nemokama literatiira

azyméjimai, dienynai ir pan.)
2018 m. 2019 m. 2020 m. 2018 m. 2018 m. 2020 m.
4110 vnt. 2624 vnt. 2047 vnt. 2927 vnt. 3683 vnt. 2985 vnt.

Analizuojant pateiktus duomenis lentel¢je, pastebéta, kad mokyklinés dokumentacijos
2020 m. iSdalinta 21,99 % maziau nei 2019 m. ir 50,19 % maziau nei 2018 m., 0 nemokamos
literatiiros 2020 m. 18,95 % iSdalinta maZiau nei 2019 m. ir 1,94 % maZiau nei 2018 m. Sie duomenys
Kinta priklausomai nuo bendrojo ugdymo mokykly dokumentacijos uzsakymo.

Apibendrinta ir pateikta Klaipédos miesto Svietimo jstaigy biblioteky 2020 m. statistiniy
ataskaity (,,1 kultira metine®, ,,1 biblioteka metiné¢*) duomenys, kurie suvesti LIBIS statistikos
modulyje.

5.2. Igyvendinant antrajj tikslg — jgalinti miesto Svietimo bendruomeng ir kiekvieng jos
narj kirybiskai ir atsakingai veikti — buvo sudarytos sglygos Svietimo darbuotojams tobulinti
kompetencijas, susijusias su ugdymo proceso organizavimo kokybés gerinimu. Parengta ilgalaiké
Svietimo lyderystés mokymosi programa, skirta patyrusiems ir potencialiems Svietimo organizacijy
vadovams, mokytojams bei kitiems specialistams vadovavimo ir lyderystés kompetencijoms plétoti.
Minétuose mokymuose dalyvavo 25 asmenys.

Sudarytos salygos 609 besiatestuojantiems mokytojams (pagal poreikj) isklausyti
kursus: specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos (60 akad. val., 529 dalyviai),
skaitmeninio raStingumo (80 akad. val., 42 dalyviai), Valstybinés lietuviy kalbos ir kultiiros (22 akad.
val., 22 dalyviai) ir Nacionalinio lygio kvalifikacijos tobulinimo programa ikimokyklinio ir pradinio
ugdymo pedagogams, ketinantiems dirbti pagal prieSmokyklinio ugdymo programa (40 akad. val., 16
dalyviy).

Parengtas 2 metus trunkantis projektas ,,Patyriminis mokymas(is) ikimokykliniame ugdyme*. Sio
projekto igyvendinimui suorganizuoti Sie renginiai: jgyvendinta ilgalaiké 46 akad. val. 3 moduliy
mokymo(si) trukmés programa ,,Ugdymo(si) organizavimas“ (I modulis ,,Mokymai Misko
mokykloje*; I modulis ,,Refleksijos nauda bei praktinés pritaikymo galimybés mokymosi procese®;
III modulis ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymas lauke ir lauko erdviy
pritaikymas ugdomosioms veikloms®. Gerosios patirties sklaidos konferencija®). Sios programos
dalyviai atliko praktines veiklas, patobulino ugdymo(si) aplinky, turinio ir situacijy jvairovés kiirimo
bei patyriminio ugdymo(si) proceso valdymo ir tobulinimo kompetencijas. Programoje dalyvavo 21
pedagogas. Suorganizuota metodiné diena, Kurioje dalyvavo 24 pedagogai. Planuotas
prieSmokyklinio amziaus vaiky renginys ,,A$ smalsus tyréjas” dél COVID-19 buvo perkeltas j
interneting erdve ir jame dalyvavo 15 ikimokyklinio ugdymo jstaigy.
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Uztikrinant Svietimo tyrimy ir individualizuotos Svietimo darbuotojy mokymosi
programos vykdyma organizuotas profesinio kapitalo tyrimas, kuriame dalyvavo 5 mokyklos,
dalyvavusios LL3 projekte, parengtos ir nupirktos 5 stazuoCiy Klaipédos mieste programos
(Panevézio miesto, Radviliskio, Pasvalio, Raseiniy, Pakruojo rajony savivaldybés).

5.3. Jgyvendindamas treciajj tiksla — tobulinti Klaipédos miesto NSSTM — PSKC tesia
neformaliojo suaugusiyjy §vietimo ir testiniy mokymy veikly (toliau — NSSTM) koordinavima:
nuolat tobulinama interneto svetainé, teikianti gyventojams informacija apie neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo pasiiilg Klaipédos mieste bei savarankiskai jgyty Ziniy ir jgtidziy formalizavimo
galimybes. PSKC skatina suaugusiyjy motyvacija ir dalyvavima mokymuose, organizuoja renginius.

2020 m. Klaipédos miesto neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
koordinaciné grupé kartu su neformaliojo suaugusiyjy teikéjais kvieté¢ Klaipédos bendruomene
dalyvauti nuotoliniy renginiy suaugusiyjy savaitéje ,,Susitikime mokytis. Kartu mes galim!“.
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo teikéjai klaipédieciams sitilé 24 jvairias veiklas. Minéty renginiy
reklama buvo patalpinta socialiniame tinklapyje ,,Facebook* ir PSKC interneto svetainéje.

2020 m. 1éSos organizuoti NSSTM programy, finansuojamy Savivaldybés biudZeto
1¢Somis, finansavimo konkursui nebuvo skirtos, taciau buvo sudaryta darbo grupé Klaipédos miesto
savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio mokymosi 2020-2022 mety veiksmy
planui parengti (Administracijos direktoriaus 2019-11-26 jsakymas Nr. AD1-1444). Gruodzio ménesj
parengtas Klaipédos miesto savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi
20202022 veiksmy plano projektas ir pateiktas Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
direktoriui.

Per 2020 m. PSKC parengg ir pateiké 5 projekty paraiskas skirtingiems fondams. Pagal
Erasmus-+ reikalavimus parengtos 3 paraiskos. Paraiskos pateiktos Svietimo mainy ir paramos fondui
dalyvauti atrankoje Siuose projektuose: KA104 ,,Suaugusiyjy mokymo centrai Italijoje: kaip, kur ir
ko mokosi Italai pedagogai ir kiti suaugusieji?“, Nr. KA104-D325A2F2; KA201 ,Mokiniy
sagmoningumo ir prevencijos jgiidZiai, susij¢ su elektroninémis patyCiomis ir internetine neapykantos
kalba®, Nr. 2020-1-LT01-KA201-077819; KA201 ,,Jtraukiantis ir interaktyvus Svietimas muziejuose:
dalijimasis gergja patirtimi®, Nr. 2020-1-LT01-KA201-077818. Visos paraiSkos atitiko projekty
rengimo reikalavimus ir buvo patvirtintos, taciau finansavimas skirtas tik dviems KA201 projektams.
Nors KA104 suaugusiyjy Svietimo mobilumo projekto paraiSka taip pat atitiko visus projekto rengimo
reikalavimus, taciau dél pasirinktos projektui vykdyti Salies — Italijos — ir pandemijos dél viruso
Covid-19 situacijos dotacija $iai parai$kai nebuvo skirta ir projekto vykdymas nutrauktas. Paraiska
»Suaugusiyjy Svietimo centry darbo ypatumai kaimyninése Salyse*, Nr. NPAD-2020/10130, pateikta
Nordplus Adult projekty atrankos sistemoje, buvo patvirtinta kaip tinkama vykdyti ir gautas
finansavimas $iai projektinei veiklai vykdyti. Paraiska ,,Augame kartu“, 09.2.1-ESFA-K-728
(Ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokykly veiklos tobulinimas) parengta kartu su partneriais ir
pateikta Esfa Europos sajungos struktiiriniam fondui, taciau dé¢l didelio pareiskejy kiekio ir dél
pakankamai gery mokiniy pasiekimy minétam projektui vykdyti finansavimas neskirtas. Siuo metu
PSKC vykdo 3 tarptautiniy projekty veiklas: dviejuose Erasmus+ KA201 projektuose yra
koordinuojanti organizacija, o Nordplus Adult projekte yra organizacija partneré. Klaipédos miesto
pedagogy Svietimo ir kultiiros centrui projekto Nr. 2020-1-LT01-KA201-077819 1é8y visam 24 mén.
vykdymo laikotarpiui skirta 27 000 Eur; projekto Nr. 2020-1-LT01-KA201-077818 — 24 mén.
vykdymo laikotarpiui skirta 15 795 Eur; projekto Nr. NPAD-2020/10130 vykdyti projektinei veiklai,
kuri numatoma 12 mén. laikotarpiui, — 1 080 Eur. 2020 m. aktyviai pradétos Erasmus+ KA201 dviejy
projekty veiklos. 2020 mety spalio 28 dieng Microsoft Teams platformoje jvyko pirmasis projekto
»Awareness and Preventions Skills on Cyberbullying and Online Hate Speech for school's children*/
»Mokiniy samoningumo ir prevencijos jgiidZiai, susij¢ su elektroninémis paty€iomis ir internetine
neapykantos kalba“, Nr. 2020-1-LT01-KA201-077819, partneriy susitikimas, kurio metu buvo aptarti
visi svarbiausi projekto valdymo klausimai, pasidalinta atsakomybémis, aptartas tolimesnis darby
planas ir O1 Intelektinio produkto kiirimo etapas. Pirmame veiklos etape jau yra atlikti Sie darbai:
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sukurta projekto internetiné svetainé (https://cyberaware.inerciadigital.com/about/), projekto
logotipas, uzdara Facebook projekto partneriy grupeé, Facebook puslapis
(https://www.facebook.com/CyberAware.project.eu), dokumenty saugykla Google diske; sudarytos
sutartys su kiekviena organizacija partnere, sudarytos darbo grupés, jdarbinti zmonés, kurie dirba ties
intelektinio produkto kiirimu; vykdoma nuolatiné sklaida kiekvienos organizacijos partnerés
informacinéje sistemoje; sumaketuori roll-up plakatai, sukurtas pirmasis naujienlaiskis, pradétos
maketuoti kitos projektui reikalingos sklaidos ir mokymo priemonés; sukurtas veikly kokybés
jvertinimo ir rizikos valdymo planas; paruosti finansiniy operacijy dokumentai ir atlikti pirmieji
dotacijy pervedimai visiems partneriams. 2020 m. lapkric¢io 24 d. jvyko pirmasis projekto ,,Inclusive
and interactive education in museums: sharing of good practices™ / ,Jtraukiantis ir interaktyvus
Svietimas muziejuose: dalijimasis geraja patirtimi, Nr. 2020-1-LT01-KA201-077818, partneriy
susitikimas Microsoft Teams platformoje. Sis susitikimas skirtas susipazinti su partneriais, aptarti
tikslus ir uzdavinius, pasiskirstyti veiklos sritimis ir atsakomybémis bei susitarti dél artimiausiy darby
atlikimo terminy. Siame projekte su visais partneriais (iiskyrus 1) sudarytos bendradarbiavimo
sutartys, sukurtas logotipas, bendra dokumenty Google disk platforma; projektas uzregistruotas ir
patvirtintas eTwinning platfomoje, sukurtas naujienlaiskis, roll-up plakatas, pradéta informacijos
sklaida socialiniuose tinkluose ir kiekvienos organizacijos-partnerés informacinéje sistemoje;
parengti finansiniy operacijy dokumentai, daliai partneriy atlikti pirmieji dotacijy pervedimai;
sukurtas veikly kokybés jvertinimo ir rizikos valdymo planas. Dél Covid-19 pandemijos situacijos
pasaulyje projekto ,,Peculiarities of work of adult education centers in neighboring countries® /
»Suaugusiyjy Svietimo centry darbo ypatumai kaimyninése Salyse*, Nr. NPAD-2020/10130, veiklos
nukeltos ] 2021 mety birzel;.

Modernizuojant PSKC aplinka ir IKT baze — atlikti kosmetiniai remontai sanitarinése
patalpose. Centro patalpos  paruostos saugiam darbui pandemijos  laikotarpiu. Nupirkti  du
automatiniai ranky dezinfekciniai stovai. Sutvarkytos-persodintos PSKC augangios
gélés (nupirkti nauji vazonai).Uzsakyti KT pazyméjimai, Padékos rastai, nupirktos kanceliarinés
priemonés, spausdinimo aparatas, spausdinimo popierius, tikinis inventorius.

Nuolat turtinamas Elektroninis edukacinis patirties bankas (598 darbai),
administruojama miesto MB interneto svetainés ir MB duomenys (,,Debesy* informaciniy
technologijy platformoje), kuri optimizuoja MB veiklos dokumentacijg (minéta sistema apmokyti
naudotis metodininkai, MB pirmininkai ir jy nariai).

.......

oeiosi5. 2020 mety veiklos programos vertinimas taikant SSGG metodika

Stiprybés Silpnybés

1. Profesionali, kiirybiska, kompetentinga PSKC  [1. Kvalifikacijos tobulinimo programy, orientuoty j
darbuotojy komanda. testin; kompetencijy tobulinima, pasitlos ir

2. Kryptingas ir glaudus bendradarbiavimas su vykdymo plétojimas.

miesto jstaigomis, savivaldybés administracijos 2. IKT priemoniy trikumas

Svietimo padaliniu, socialiniais partneriais
igyvendinant mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
prioritetus bei planuojant tikslingg kvalifikacijos
tobulinimui skirty 1éSy panaudojima.

3. Informaciniy sistemy kiirimas, pritaikymas bei
optimizavimas organizuojant kvalifikacijos
tobulinimo renginius bei efektyvinant metodiniy
bureliy veiklas.

4. Kultiiriniy renginiy, akcijy ir parody pedagoginei
bendruomenei organizavimas.

5. Personalo gebéjimai, rengiant paraiskas
finansuojamiems projektams laiméti
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Galimybés

Grésmeés

1. Kvalifikacijos tobulinimo programy, orientuoty j
testinj kompetencijy tobulinima, pasitilos didinimas.
2. Rekomendacijy ir atskiry kvalifikacijos
tobulinimo programy Svietimo jstaigy
bendruomenéms, atsizvelgiant | mokykly veiklos
kokybés jsivertinimo ir iSorinio vertinimo iSvadas,
taikymas.

3. Veiklos procesy, susijusiy su darbo
organizavimu, optimizavimas, panaudojant IKT

1. Néra vieningos KPKT temy ir kvalifikuoty
lektoriy pasitilos sistemos Salyje.

2. llgalaikiy programy nepopuliarumas Svietimo
istaigose.

3. Padidéjus pasirengimo nuotoliniam darbui laikui
sudétinga mokytojui kelti kvalifikacijg jam palankiu
metu.

4. Nepalankus mokytojy bendruomeniy §vietimo
reformos vertinimas dél ugdymo turinio
atnaujinimo.

5. Nepakankamas ugdymo jstaigy darbuotojy
informaciniy technologijy kompetencijy lygis
dalyvauti nuotolinése KPKT veiklose

111 SKYRIUS
PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS, VEIKLOS

TIKSLAL,

UZDAVINIAI

7. Prioritetiné veiklos kryptis — pazangiy iniciatyvy, orientuoty j ugdymo proceso

tobulinimg ir personalizavimg, plétra.
8. Metiniai veiklos tikslai:

8.1. uztikrinti Mokytojy profesinio tobul¢jimo paslaugy kokybe ir prieinamuma;
8.2. sudaryti sglygas Klaipédos miesto suaugusiems mokytis visg gyvenima.

9. Metinés veiklos uzdaviniai:

9.1. jgyvendinti Mokytojy testinio profesinio tobulinimo priemoniy plana, atsizvelgiant
1 Mokytojy asmeninio ir profesinio tobuléjimo poreikius;

9.2. tobulinti IKT ir kity paslaugy kokybg;

9.3. organizuoti Klaipédos miesto mokytojy pasirengimg jgyvendinti atnaujinta

ugdymo turinj;

9.4. uztikrinti NSSTM sistemos koordinavima;
9.5. tobulinti suaugusiyjy IKT priemoniy valdymo jgudzius, tenkinti suaugusiyjy

saviraiSkos poreikius.
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5 IV SKYRIUS
2021 METU UZDAVINIU JGYVENDINIMO PLANAS

*naudojami sutrumpinimai: Klaipédos miesto pedagogy $vietimo ir kultiros centras — PSKC, jstaigos biudzeto 1¢Sos — B, Edukaciniy, kultiiriniy ir kity renginiy programos 1é$os — RP,
neformalusis suaugusiyjy §vietimas ir testinis mokymas — NSSTM, NSSTM veiksmy planas — VP, kvalifikacijos tobulinimas — KT, metodinis biirelis — MB

1 TIKSLAS — uztikrinti Mokytoju profesinio tobuléjimo

aslaugy kokyb

ir prieinamumg

UZdaviniai Priemonés Vykdytojas (- | Ivykdymo | Planuojamos | Laukiamo rezultato vertinimo
ai) terminas | 1éSos/istekliai | Kriterijai
1.1. Igyvendinti 1.1.1. PKT programy rengimas, T. Sniuksta Vasaris- Zmogiskieji Parengta 2021 m. PKT renginiy pasitilos pagal
Mokytojy testinio | vykdymas ir stebésena kovas iStekliai miesto mokykly veiklos kokybés j(si)vertinimo
profesinio metu jvardintas tobulintas sritis, programa
tobulinimo
priemoniy plana, T. Sniuksta Visus Zmogiskieji | Akredituotos 6 ilgalaikes KT programos (ne
atsizvelgiant | metus iStekliai maziau 40 val.)
Mokytojy Metodininkai | Visus Zmogiskieji PKT programy valandy skai¢ius (vienetais) 2190
asmeninio ir metus iStekliai
profesinio V. Maciokiené | Visus Zmogiskieji I3duoty PKT pazyméjimy skaicius (vienetais)
tobuléjimo metus iStekliai 12700
poreikius E. Gervaitis Visus Zmogiskieji Momentiniy ir ilgalaikiy mokymy tyrimy skaicius
metus iStekliai (vienetais) 4
1.1.2. Svietimo lyderystés mokymosi | V. Lideikyté Visus Zmogiskieji Parengta ilgalaike Svietimo lyderystés mokymosi
programy organizavimas ir vykdymas metus iStekliai, programa, skirta patyrusiems ir potencialiems
KT 1éSos Svietimo organizacijy vadovams, mokytojams bei
kitiems specialistams vadovavimo ir lyderystés
kompetencijoms plétoti
1.1.3. MB veiklos organizavimas ir S. Simpukiené, | Visus Zmogiskieji Organizuoty gerosios patirties sklaidos renginiy
gerosios patirties, inovatyviy ugdymo | J. Norviliené metus iStekliai skaiCius (vienetais) 80
metody pristatymai MB renginiy S. Simpukiené, | Visus 15 800,00 RP | 100 % igyvendinta RP
metu J. Norviliené metus 1éSos
J. Norviliené Visus Zmogiskieji 1. Parengta konkurso informaciné baze lietuviy ir
metus iStekliai angly kalbomis:

1.1. konkurso nuostatai;
1.2. informacijos sklaidos dokumentai;
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1.3. apmokéjimo sistema per PSKC tinklapj ir FB
paskyroje.

2. Sudaryta vertinimo komisija, parengti vertinimo
aprasai.

3. Organizuotas 3 etapy tarptautinio jaunyjy
muzikos atlikéjy konkursas ,,Ad libitum*

4. Konkurso dalyviy skaicius (vienetais) 50

S. Juska Visus 47 200,00 IB | Parengtos ir pasirasytos 39 sutartys ir 78
metus 1¢30s perdavimo-priémimo aktai su MB pirmininkais
1.1.4. Bendradarbiavimo su S. Simpukiené | Visus Zmogiskieji Parengta ilgalaikio projekto ,,Patyriminis
mokyklos vadovais kultiiros, metus iStekliai mokymas(is) ikimokykliniame ugdyme* ilgalaiké
jgalinancios mokytojy lyderystg, 40 akad. val. KT programa ,,Ugdymo(si)
gristg profesiniu bendradarbiavimu, organizavimas. Vadybiniai aspektai‘
kiirimas ir palaikymas J. Norviliené, | Visus Zmogiskieji 1. Parengtas pranesimas ir pristatytas bendrojo
S. Simpukiené | metus 1Stekliai ugdymo mokykly vadovams
2. Suorganizuota diskusija su mokykly vadovais
3. Parengtos rekomendacijos / susitarimai
mokyklos vadovams dél vykdomos miesto
metodinés veiklos
1.1.4. Profesiniy ir S. Simpukieng, | Visus Zmogiskieji 1. Suorganizuoti 6 MB tarybos posédziai ir pateikti
dalykiniy/didaktiniy kompetencijy J. Norviliené metus iStekliai sitilyma Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai dél
tobulinimas diegiant itraukujj pateikto Veiksmu p]an()
ugdyma 2. MB gerosios patirties sklaida dirbant su
specialiyjy poreikiy vaikais
1.1.5.Profesinis pedagoguy J. Norviliené, | Visus Zmogiskieji MB dalyvavusiy / organizavusiy profesinio
skaitmeninio rastingumo tobulinimas | S. Simpukiené | metus 1Stekliai pedagogy skaitmeninio rastingumo tobulinimo
(gilinimas), naudojant informacines (gilinimo) renginiuose skaicius nuo visy Klaipédos
komunik‘acin.es technologijas ir jas miesto savivaldybés MB skaicius (procentais) 50
Integruojant j ugdymo procesa, T. Sniuksta Visus KT lé3os, 1. Susistemintas miesto IT mokytojy praktiky
taikant w_rtqalla:c, ir nuotoliniam metus zmogiskieji sgrasas pagal sritis
mokymui(si) skirtas platformas istekliai 2. Parengtos 2 IT PKT programos

3. Informaciniy technologijy valdymo aukstesniojo
lygio profesinéms kompetencijoms ugdyti
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mokymuose dalyvavusiy jstaigy skaicius
(vienetais) 80

1.2. Tobulinti IKT
ir kity paslaugy
kokybe

1.2.1. Duomeny baziy S. Simpukieng, | Visus Zmogiskieji 1. Darby elektroniniame edukaciniame banke
administravimas, Mokytojy J. Norviliené metus iStekliai skaiCius (vienetais) 598
kompetencijos tobulinimas dirbti su 2. Metodiniy bureliy (toliau — MB) svetainiy
naujausiomis IKT priemonémis tikslingas naudojimas nuo bendro MB svetainiy
skaiciaus (procentais) 90
E. Gervaitis Visus Zmogiskieji 1. DNS jrasai serveriy registre nukreipti j
metus iStekliai Microsoft 365 Exchange aplinka.
2. Sukurtos PSKC darbuotojy laisky atsarginés
kopijos ir patalpintos virtualioje debesy saugykloje
OneDrive.
3. Laisky duomenys perkelti ir sujungti jstaigos
Microsoft 365 Exchange aplinkoje.
4. Darbuotojy el. pasty paskyros perjungtos }
jstaigos Microsoft 365 Exchange aplinka
1.2.2. Jstaigos komunikacijos kanaly | G. PetroSiené | Visus Zmogiskieji Istaigos veikla uzregistruota Instagram ir Twitter
plétra metus iStekliai socialiniuose tinkluose
1.2.3. Vidaus kontrolés politikos S. Juska Visus Zmogiskieji 1. Parengta ir patvirtinta PSKC vidaus kontrolés
nustatymas pagal patvirtintg Vidaus metus istekliai politika.
kontrolés jgyvendinimo vieSajame 2. Pateikta informacija apie
juridiniame asmenyje tvarkos aprasa, vidaus kontrolés jgyvendinima jstaigoje pagal
atsizvelgiant j PSKC veiklos Finansy ministro nustatytg tvarka
ypatumus ir veikla
reglamentuojancius jstatymus bei
kitus teisés aktus
1.2.4. PSKC viesyjy pirkimy S. Juska Visus Zmogiskieji | 1. Atnaujinti:
organizavimo ir vidaus kontrolés metus iStekliai 1.1. vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus
tvarkos apraso patikra kontrolés tvarkos aprasas;
1.2. jsakymai, reglamentuojantys vieSyjy pirkimy
kontrole
1.2.5. Koordinavimas Profesiniy G. Mikalociuté | Visus Zmogiskieji 1. Atrinktos galiojancios ir negaliojancios
kompetencijy tobulinimo (toliau — metus iStekliai programos.

PKT) renginiy (metodiniy dieny,
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konferencijy, mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo
programy) ir registracijos vykdymas
Microsoft Teams* platformoje

2. Sudarytas ir archyvuotas negaliojanciy
programy sarasas

1.2.6. Darbo saugos ir sveikatos
instrukcijy atnaujinimas

V. Maciokiené

Visus
metus

Zmogiskieji
istekliai

1. Perzitrétos, pakeistos, papildytos darbo saugos
ir sveikatos instrukcijos pagal jsigaliojusius naujus
ir/ar pakeistus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
aktus.

2. Instrukcijos pristatytos darbuotojy susirinkime.
3. Darbo saugos ir sveikatos instrukcijos
patvirtintos jstaigos vadovo

1.2.7. Viesyjy pirkimy organizavimas
pagal atnaujintas viesyjy pirkimy
taisykles

V. Maciokiené

Visus
metus

Zmogiskieji
istekliai

1. Parengtas 2021 m. planuojamy pirkimy planas.
2. Pasirasytos 3 naujos konfidencialumo
pasizadéjimo ir neSaliSkumo deklaracijos.

3. ISrinktas naujas viesyjy pirkimy komisijos
pirmininkas.

4. Paskirtas prevencing pirkimy kontrolg atliekantis
asmuo.

5. Pakeistos ir patvirtintos naujos PSKC viesyjy
pirkimy taisyklés

1.2.8. Veiklos kokybés jsivertinimo
organizavimas vadovaujantis
naujomis 2020 m. institucijy,
vykdanciy mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty kvalifikacijos
tobulinima, veiklos kokybés
Jsivertinimo rekomendacijomis

E. Gervaitis,
PSKC
darbuotojai

Visus
metus

Zmogiskieji
iStekliai

1. Sukurta OneNote virtuali jsivertinimo komandos
bendradarbiavimo erdvé su i$skirtomis jsivertinimo
sritimis ir posriciais

2. Parengti ataskaity projektai pagal 3 jsivertinimo
sritis.

3. Parengtas veiklos jsivertinimo / stebésenos ir
gerinimo procediiry apraso projektas.

4. Parengtos veiklos kokybeés jsivertinimo i§vados
pagal 3 jsivertinimo sritis pateiktos PSKC
direktoriui
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E. Gervaitis

Vasaris

Zmogiskieji
1Stekliai

Parengtos skaidruolés ir pristatytos NSA Mokykly
veiklos plétros skyriaus nuotolingje vieSojoje
konsultacijoje

1.2.9. Klaipédos miesto pedagoginiy
darbuotojy PKT stebésenos
vykdymas

E. Gervaitis

Visus
metus

Zmogiskieji
1Stekliai

1. Parengtas valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty PKT stebésenos vykdymo apraso
projektas.

2. Parengtas PKT stebésenos rezultaty pristatymo
projektas

1.3. Organizuoti
Klaipédos miesto
mokytojy
pasirengima
igyvendinti
atnaujintg ugdymo
turinj

1.3.1. Miesto mokytojy dalykininky
bendruomenés telkimas kartu rengtis
dirbti pagal atnaujintas bendrasias
programas

S. Simpukiené,
J. Norviliené

Visus
metus

Zmogiskieji
1Stekliai

1. Suteikta pagalba teikti griztamajj rysj ir
organizuoti susitikimus su praktikais.

2. Organizuotos 6 bendryjy kompetencijy
supratimo gilinimo konsultacijos su kompetencijy
rengéjais PSKC darbuotojams.

3. Organizuota 20 metodiniy pasitarimy, kuriuose
pristatyti bendryjy kompetencijy aprasai, jy
rengimo autoriy vaizdo jraSai bei aptarti atnaujinty
dalyky programy projektai.

4. Organizuoti 2 miesto mokytojy profesiniy ir
dalykiniy kompetencijy tobulinimo mokymai pagal
atnaujintus BP reikalavimus

1.3.2. Miesto mokytojy telkimas
naujoviy sklaidai ir kolegialiam
dalykiniy ir profesiniy kompetencijy
tobulinimui

S. Simpukieng,
J. Norviliené

Visus
metus

Zmogiskieji
iStekliai

1. Surinkta mokytojy komanda savivaldybéje, kuri
igyvendins ir koordinuos atnaujintag ugdymo turinj.
2. Organizuota pilotiniy mokykly gerosios patirties
sklaida (pagal poreikj).

3. Suteikta organizaciné pagalba atnaujinto
ugdymo turinio jgyvendinimo ir koordinavimo
komandai (pagal poreikj).

4. Suteikta metodiné pagalba mokykloms, kurios,
naudodamos socialinj ir kultiirinj potenciala, kurs
unikaly UT.

18




5. Pasidalinta 2 profesinés sékmés pavyzdziais
dirbant pagal atnaujintas BP su miesto mokytojais.
6. Organizuotos bendryjy kompetencijy supratimo
gilinimo konsultacijos, metodiniai pasitarimai
(pagal poreikj)

2 TIKSLAS — sudaryti salygas Klaipédos miesto suaugusiems mokytis visa gyvenima

UZdaviniai Priemonés Vykdytojas (- | Ivykdymo | Planuojamos | Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
ai) terminas | 1éSos/istekliai
2.1. Uztikrinti 2.1.1. NSSTM organizacinés veiklos | V. Lideikyté Visus Zmogiskieji Administruojama ir koordinuojama interneto
NSSTM sistemos | tobulinimas metus istekliai svetaing, teikianti gyventojams informacija apie
koordinavimag NSSTM galimybes Klaipédos mieste
2.1.2. Informacinés sklaidos V. Lideikyté Visus Zmogiskieji 1. VieSinamos vykstanc¢ios Klaipédos mieste
iniciatyvy, skirtos motyvuoti metus iStekliai neformaliojo suaugusiyjy mokymosi veiklos,
suaugusiuosius mokytis visa NSSTM nauda.
gyvenimg ir bendradarbiauti, 2. Sisteminama ir vieSinama informacija apie
rémimas bendradarbiavimo galimybes ir neformaliojo
Svietimo biidu jgyty kompetencijy formalizavimag
2.1.3. NSSTM 20202022 m. VP V. Lideikyte | Visus Zmogiskieji | Koordinuotos NSSTM 2020-2022 m. VP
1gyvendinimas metus 1Stekliai vykdomos veiklos; Atlikta NSSTM 2020-2022 m.
VP jgyvendinimo analizé uz 2021 m.
2.1.4.NSS teikéjy tinklo sudarymas | V. Lideikyté Visus Zmogiskieji 1. Aprasytos NSS teikéjy teikiamos paslaugos,
Klaipédos mieste metus istekliai suvesti kontaktiniai duomenys.
2. Parengtas NSS teikiandiy paslaugas jstaigy
Klaipédos mieste schema/modulis
2.2. Tobulinti 2.2.1. Suaugusiyjy neformaliojo V. Lideikyté Visus Zmogiskieji 1. Igyvendintos bendryjy kompetencijy ugdymo ir
suaugusiyjy IKT mokymosi paslaugy plétojimas metus iStekliai tobulinimo programos suaugusiems prioritetinése
priemoniy Klaipédos mieste, sudarant saglygas kryptyse: tévystes, jvairiy socialiniy jgiidziy

valdymo jgiidzius,
tenkinti
suaugusiyjy
saviraiSkos
poreikius

suaugusiesiems jgyti informaciniy
technologijy valdymo jgtudzius ir
bendrasias kompetencijas, formuojant
teigiamas mokymosi visg gyvenimg
nuostatas

ugdymo, kompiuterinio rastingumo, psichologijos,
savirealizacijos, saviugdos, sveikatos, sveikatinimo
ir sveikos gyvensenos, verslumo, vadybos,
retorikos pagrindy ir t.t.

2. Igyvendinti 2 kalby, kompiuterinio, finansinio
radtingumo, sveikos gyvensenos NSS renginiai.
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3. Sudarytos sglygos besiatestuojantiems
mokytojams (pagal poreikj) isklausyti skaitmeninio
raStingumo Kursus

2.2.2. Suaugusiyjy saviraiskos V. Lideikyté Visus Zmogiskieji Suorganizuota suaugusiyjy Svietimo savaite.
poreikiy tenkinimas metus iStekliai Savaités renginiy skai¢ius (vienetais) 12
V. Lideikyté Visus Zmogiskieji Organizuota edukaciné iS§vyka ,,Atraskim Lietuva
metus iStekliai Lietuvoje*
G. Petrosiené | Visus 10 800,00 ES | 1. Igyvendintos Erasmus+ programos strateginiy
metus 1€Sos, partnerys¢iy KA204 projekto Nr. 2020-1-LTO1-
zmogiskieji KA201-077819 ,,Mokiniy sgmoningumo ir
iStekliai prevencijos igiidZiai, susij¢ su elektroninémis
patyCiomis ir internetine neapykantos kalba“*
planuojamos veiklos
2. Sukurti 2 intelektiniai produktai
3. Isleisti 2 leidiniai 6 kalbomis
2.2.3. Pedagogo profesijos V. Lideikyté Visus Zmogiskieji 1. Organizuoti 2 atviry dury dienos renginiai
populiarinimas metus iStekliai 2. Sukurtas videofilmas apie mokytojo darbo
prestiza.
3. Organizuota videofilmo prezentacija
2.2.3. PSKC darbuotojy G. Petrosiené | Visus 7 420,00 ES 1. PSKC darbuotojai tobulino profesines
kvalifikacijos tobulinimas metus 1éSos kompetencijas tarptautiniame projekte 2020-1-
LTO01-KA201-077818
»ltraukiantis ir interaktyvus Svietimas muziejuose,
dalinimasis gergja patirtimi* (skaicius) 2
2. PSKC darbuotojai tobulino profesines
kompetencijas tarptautiniame projekte Nordplus
Adult projekte — NPAD-2020/10130 ,,Kaimyniniy
Saliy suaugusiyjy Svietimo centry darbo ypatumai‘
(skaicius) 2
PSKC Visus 600,00 IB Darbuotojy, tobulinusiy kvalifikacija, dalis nuo
darbuotojai metus 1¢30s bendro darbuotojy skaiciaus (procentais) 100
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V SKYRIUS
LAUKIAMAS REZULTATAS

10. Igyvendinus 2021 m. veiklos plana, bus pasiekti Sie pokyciai:

10.1. uztikrintas efektyvus, modernizuotas jstaigos valdymas;

10.2. pagerés teikiamy paslaugy kokybé;

10.3. patobulés mokytojy ir vadovy bendrakultirinés, profesinés, bendrosios ir specialiosios kompetencijos;
10.4. sudarytos salygos sékmingai keistis gergja pedagogine patirtimi;

10.5. tenkinami mokytojy kulttiriniai poreikiai.

VI SKYRIUS
LESU SALTINIAI

11. Planui jgyvendinti reikalinga 257 020 Eur 1ésy.
12. Dalis plano bus finansuojama i$ programy (Kitos atsitiktinés pajamos — 80 000 Eur, Biudzetiniy jstaigy pajamos uz prekes ir paslaugas — 30 000
Eur).

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Plano jgyvendinimg koordinuos ir prieziiira vykdys PSKC direktorius.
14. Uz plano vykdyma bus atsiskaitoma PSKC darbuotojams, Klaipédos miesto savivaldybés tarybai ar jos jgaliotai institucijai.
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