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Projektas ,,Lyderiy laikas 3¢
Klaipédos savivaldybés Svietimo darbuotojy
stazuotes Estijoje ir Suomijoje ataskaita
Stazuotés trukme: 2019 m. kovo 10-16d.
Stazuoteés vieta: Suomija (Helsinkis.), Estija (Talinas, Parnu).

StaZuotés patirtys:

Stazuotés metu komandos nariai lankési skirtingose ugdymosi jstaigose. Lankantis
Suomijos gimnazijose ir progimnazijose pastebéjome, kad pati ugdymo orientuota ; mokiniy
poreikius, sudaromos salygos mokytis kiekvienam vaikui. Didelis démesys skiriamas mokiniy
socialiniy jgiudziy ugdymui, mokomi prisiimti atsakomybe uz pasiekimus. Ugdymosi procesas
orientuotas j patyriminj ugdyma, pamoka gali buti trukti net dvi valandas, pertrauky metu mokiniai
skatinami buti gryname ore, aktyviai leisti laikg. Iki devintos klasés mokiniai nelaiko jokiy
patikrinamyjy testy, pirmasis patikrinimas yra stojant j gimnazija. Pabaige devynias klases mokiniai
renkasi testi mokymasi gimnazijose arba profesinése mokyklose.

Pasitikéjimas — esminis Svietimo sistemos kokybés pamatas. Pasitikéjimas matomas
visais lygmenimis: valstybé pasitiki savivaldybémis, savivaldybés- mokykly vadovais, mokykly
vadovai-mokytojais, mokytojai — mokiniais. Pagrindinis ugdymo tikslas — ruosti vaikus gyvenimui,
0 ne testams ar egzaminams.

Gery ugdymo(si ) rezultaty pasiekiama kuriant bendradarbiavimo kultiirg: mokytojy
tarpusavyje, su pagalbos mokiniui specialistais, vyrauja mokytojy — mokiniy komandinis darbas.
Bendraudami su Suomijos Svietimo jstaigy vadovais, politikais pastebéjome, kad gera mokytojy
paruo$imo sistema garantuoja jy sékmingg ir profesionaly darbg. Norédami dirbti bendrojo ugdymo
istaigoje, jie turi jgyti magistro laipsnj. Mokytojai geba jzvelgti mokiniy mokymosi sunkumus ir
padéti juos jveikti.

Zavi tai, kad 3vietimas Suomijoje yra viena i$ svarbiausiy prioritetiniy sri¢iy, todél kas

deSimtmet] perzitrimas ir atnaujinamas ugdymos(si ) turinys, atkreipiant démesj | tai, kokiy
kompetencijy ar socialiniy jgiidziy reikia mokiniams Siuolaikiniame pasaulyje. Daug démesio
skiriama formuojamajam vertinimui pamokoje, néra jokio iSorés vertinimo visais lygmenimis,
ugdymosi erdvés iSnaudojamos efektyviai, sudaromos geriausios sglygos mokytojams dirbti,
jtraukti vaikus } mokymosi procesa.
Vizity metu Estijos mokyklose atkreipéme démes; | labai gerai iSplétota mokykly tinklg ir glaudy
ugdymo jstaigy bendradarbiavimg su universitetais, sudaromos salygos isnaudoti aukstyjy mokykly
baze. Jei kokio nors dalyko mokykloje néra, mokiniams sudaromos visos salygos norimo dalyko
mokytis kitoje mokykloje. Mokyklos vadovas turi visas sglygas savarankiskai tvarkytis su
savivaldybés skirtu biudZetu mokyklai. Visos Estijos mokyklos yra renovuotos arba, jei yra
poreikis, statomos naujos.

Estijos Svietimo sistemos s¢kmé — laiku padaryti teisingi sprendimai, suteikta laisve
i8sikelti tikslus ir kryptingai jy siekti. Mokykla turi savo vidinio jsivertinimo sistemg, iSorinis
vertinimas galimas tik tada, kai mokyklai iskyla dideliy problemy, kuriy ji pati nepajégia iSspresti.
Pries septynerius metus buvo atsisakyta vadovy kadencijy, kadangi per tokj trumpg laikotarpj
nebuvo galima jgyvendinti ilgalaikiy plany bei strategijy. Néra mokytojy kvalifikaciniy kategorijy:
visi jie gauna vienodg darbo uzmokestj, kuris priklauso nuo skiriamo etato dalies.
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Mokiniy mokymasis gristas komandiniu darbu, vyrauja formuojamojo vertinimo
sistema, didziulis démesys skiriamas griztamajam rySiui. Ne vienoje mokykloje néra skambucio,
pamokos vyksta kitose erdvése. Mokykloje visa aplinka kuriama taip, kad netrikty jokiy priemoniy
kokybiSkam ugdymui(si).

Labai nustebino visy matyty ugdymo jstaigy mokiniy maitinimo organizavimas ir
atsakingas pozilris ] maisto ne$vaistyma. Mokiniai patys sprendzia, kiek ir kg valgys ta dieng, todél
beveik néra iSmetamo maisto.

Si stazuoté Klaipédos savivaldybés kiirybinés komandos nariams buvo labai vertinga.
Misy poky¢io projekto tema ,,Patyriminis mokymas(is) bendradarbiaujant motyvuotai asmenybei
augti“. Suomiy ir esty patirtis parodé, kad pasirinkome labai aktualig sritj. Patyriminis
mokymas(is), efektyvi jo tinklaveika mieste — miusy projekto tikslas. Visi komandos nariai
pastebéjo, kad patyriminis mokymas(is) sudaro didziausia mokymo(si) dalj tiek Suomijos, tiek

Estijos Svietimo sistemoje. Manome, kad miisy projekto veiklas sitlysime pildyti
konkre¢iomis priemonémis:

sukurti bent keletg patyriminio ugdymo(si) modeliy;

siekti, kad kasmet bent 10-20 procenty ugdymo proceso biity skirta patyriminiam
ugdymui;

sukurti veikiancig patyriminio ugdymo informacing sistema,

kasmet organizuoti patyriminio ugdymo renginj mieste, kuriame bty sudaromos

visoms bendrojo ugdymo jstaigoms dalintis patirtimi.

Stazuotés metu turéjome unikalig galimybe pabendrauti ir su kity savivaldybiy
kiirybiniy komandy zmonémis, i8girsti apie jy patirtis. Nustebino tai, kad beveik visy kartu vykusiy
komandy projekty temos panasSios, nukreiptos | patirtinj mokymasi, pamokos kitaip organizavima.
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